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УВЕДОМЛЕНИЕ 
о привлечении к работе в выходной /  

нерабочий праздничный день с согласия работника 

 
                                      Уважаемая Иванова Мария Сергеевна! 
 
Уведомляем Вас о необходимости выйти на работу в выходной день 7 июня 2026 года с 
10:00 до 18:00 в связи с производственной необходимостью. Мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации надлежащим образом учтено. 
 
Уведомляем Вас о том, что в соответствии со ст. 113 и 259 Трудового кодекса Российской 
Федерации инвалиды и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, работники, 
имеющие детей-инвалидов, работники, осуществляющие уход за больными членами их 
семей в соответствии с медицинским заключением, матери и отцы, воспитывающие без 
супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекуны детей указанного 
возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если 
другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по 
мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с 
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также 
работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет, могут привлекаться к работе 
в выходной/нерабочий праздничный день при условии, что такая работа не запрещена им 
по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. Указанные категории 
работников имеют право отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный 
день. 
 
Сообщаем, что в соответствии со ст. 153 ТК РФ работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в двойном размере. По желанию Вам может быть 
предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит. 
 
«31» мая 2026 года                                                                                 
 
генеральный директор ООО «БухПрофи», ИНН: 7701234567                   А.П. Петров 
                                                                                                               (подпись, печать) 
 

Экземпляр уведомления получил (-а). 
«31» мая 2026 года                                                   М.С. Иванова (подпись работника) 
 

С уведомлением о праве на отказ от привлечения к работе ознакомлен (-а): 
«31» мая 2026 года                                                    М.С. Иванова (подпись работника) 
 
О согласии/несогласии, а равно о наличии обстоятельств, объективно препятствующих 
привлечению к указанной работе, просим письменно сообщить до 5 июня 2026 года до 
18:00. 
 



 

Выражаю согласие на работу в выходной день 7 июня: согласна  ☐  

 

Выражаю несогласие на работу в выходной день 7 июня: не согласна  ☐ 

 
В случае согласия выберите вариант компенсации:  
 

 двойная оплата ☐ 

 одинарная оплата+отгул ☐ 

 
Дата:                                                                                  М.С. Иванова (подпись работника) 
 
 


