
 

Отличия ЗУП 3.1.34 от ЗУП 3.1.30 

НАЧИСЛЕНИЯ И УДЕРЖАНИЯ 

СТОРНИРОВАНИЕ И ИСПРАВЛЕНИЕ ДОГОВОРОВ ГПХ И АКТОВ ПО 
ДОГОВОРАМ 

Добавлена возможность отменять договоры ГПХ. Новый механизм 
распространяется на следующие документы: 

 Договор (работы, услуги) (Зарплата – Договоры (в т. ч. авторские)) 

 Договор авторского заказа (Зарплата – Договоры (в т. ч. авторские)) 

 Акт приемки выполненных работ (Зарплата – Договоры (в т. ч. 
авторские)) 

 

А начиная с релиза ЗУП 3.1.34.57 договоры ГПХ и акты можно не только 
сторнировать, но и исправлять. 



 

Сторнирование договоров ГПХ (ЗУП 3.1.31.13) 

Исправление договоров ГПХ (ЗУП 3.1.34.57) 

ДОГОВОРЫ ГПХ С ПУСТОЙ ДАТОЙ ОКОНЧАНИЯ 

Появилась возможность создавать документы Договор (работы, 
услуги) и Договор авторского заказа с пустой датой 
окончания.  Поле Дата окончания заполнять не обязательно, если 
оплата по договору указана: 

 По актам выполненных работ 

 В конце срока с ежемесячными авансовыми платежам 

https://buhexpert8.ru/1s-zup/dogovory-gph-i-prochie-dohody/dogovory-gph/stornirovanie-dogovorov-gph-zup-3-1-31-13.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/dogovory-gph-i-prochie-dohody/dogovory-gph/ispravlenie-dogovorov-gph-zup-3-1-34-57.html


 

 

Договоры ГПХ с пустой датой окончания (ЗУП З.1.34.57) 

НАИМЕНОВАНИЕ НАЧИСЛЕНИЯ ДЛЯ РАСЧЕТНОГО ЛИСТКА В 
ДОКУМЕНТЕ ПРИЗ, ПОДАРОК 

В Расчетном листке (Зарплата – Отчеты по зарплате) можно выводить 
наименование начисления из документа Приз, подарок (Зарплата – См. 
также – Призы, подарки). Для этого в документ добавили 
поле Наименование начисления для расчетного листа: 

 

Наименование начисления для Расчетного листка в документе Приз, 
подарок (ЗУП 3.1.33.19) 

РАСЧЕТ ПРОИЗВОЛЬНЫХ УДЕРЖАНИЙ ОТ РАСЧЕТНОЙ БАЗЫ ПОСЛЕ 
УДЕРЖАНИЯ НДФЛ 

Расчетную базу произвольных удержаний можно уменьшать на сумму 
НДФЛ, исчисленного с расчетной базы удержаний. 

https://buhexpert8.ru/1s-zup/dogovory-gph-i-prochie-dohody/dogovory-gph/dogovory-gph-s-pustoj-datoj-okonchaniya-zup-z-1-34-57.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/otchetnost/otchety-po-zarplate/naimenovanie-nachisleniya-dlya-raschetnogo-listka-v-dokumente-priz-podarok-zup-3-1-33-19.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/otchetnost/otchety-po-zarplate/naimenovanie-nachisleniya-dlya-raschetnogo-listka-v-dokumente-priz-podarok-zup-3-1-33-19.html


 
Для этих целей в программу добавлен новый показатель Исчисленный 
НДФЛ расчетной базы удержания (Настройка – Показатели расчета 
зарплаты). 

 

Расчет произвольных удержаний от расчетной базы после удержания 
НДФЛ (ЗУП 3.1.31.13) 

УНИКАЛЬНЫЙ ИДЕНТИФИКАТОР НАЧИСЛЕНИЯ (УИН) В ДОКУМЕНТЕ 
«ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ЛИСТ» 

Для документа Исполнительный лист (Зарплата – Удержания – 
Исполнительные листы) добавлено поле УИН для ввода уникального 
идентификатора начисления. 

 

Уникальный идентификатор начисления (УИН) в документе 
«Исполнительный лист» (ЗУП 3.1.31.13) 

https://buhexpert8.ru/1s-zup/uderzhaniya/prochie-uderzhaniya/raschet-proizvolnyh-uderzhanij-ot-raschetnoj-bazy-posle-uderzhaniya-ndfl-zup-3-1-31-13.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/uderzhaniya/prochie-uderzhaniya/raschet-proizvolnyh-uderzhanij-ot-raschetnoj-bazy-posle-uderzhaniya-ndfl-zup-3-1-31-13.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/uderzhaniya/uderzhaniya-po-ispolnitelnym-listam-alimenty/unikalnyj-identifikator-nachisleniya-uin-v-dokumente-ispolnitelnyj-list-zup-3-1-31-13.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/uderzhaniya/uderzhaniya-po-ispolnitelnym-listam-alimenty/unikalnyj-identifikator-nachisleniya-uin-v-dokumente-ispolnitelnyj-list-zup-3-1-31-13.html


 

ВЗНОСЫ 

ВОЗМОЖНОСТЬ УКАЗАТЬ РАЗМЕР СКИДКИ/НАДБАВКИ К СТРАХОВОМУ 
ТАРИФУ НС И ПЗ 

Скидку или надбавку к тарифу  взносов на страхование от НС и ПЗ 
можно указать отдельно от основной ставки

 

Возможность указать размер скидки/надбавки к страховому тарифу НС 
и ПЗ (ЗУП 3.1.34.57) 

ВЫПЛАТЫ 

ПОДБОР СОТРУДНИКОВ В ЗАЯВКУ НА ЗАКРЫТИЕ ЛИЦЕВЫХ СЧЕТОВ 

Добавлена возможность подбора сотрудников в документ Заявка на 
закрытие лицевых счетов (Выплаты – Документы обмена с банком). 

https://buhexpert8.ru/1s-zup/ndfl-i-strahovye-vznosy-1s-zup/razdel-2-efs-1/vozmozhnost-ukazat-razmer-skidki-nadbavki-k-strahovomu-tarifu-ns-i-pz-zup-3-1-34-57.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/ndfl-i-strahovye-vznosy-1s-zup/razdel-2-efs-1/vozmozhnost-ukazat-razmer-skidki-nadbavki-k-strahovomu-tarifu-ns-i-pz-zup-3-1-34-57.html


 

 

Подбор сотрудников в заявку на закрытие лицевых счетов (ЗУП 
3.1.34.33) 

РАСШИФРОВКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОТЧЕТА КНИГА УЧЕТА ДЕПОНЕНТОВ 

Для отчета Книга учета депонентов (Выплаты – Отчеты по выплатам – 
Депоненты) добавлена возможность расшифровки показателей. 

 

Расшифровка показателей отчета Книга учета депонентов (ЗУП 
3.1.33.19) 

КАДРОВЫЙ УЧЕТ 

НОВЫЕ ЗАДАЧИ ПО КАДРОВОМУ УЧЕТУ В СПИСКЕ ТЕКУЩИХ ДЕЛ 

https://buhexpert8.ru/1s-zup/vyplata-zarplaty/elektronnyj-obmen-s-bankom/podbor-sotrudnikov-v-zayavku-na-zakrytie-litsevyh-schetov-zup-3-1-34-33.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/vyplata-zarplaty/elektronnyj-obmen-s-bankom/podbor-sotrudnikov-v-zayavku-na-zakrytie-litsevyh-schetov-zup-3-1-34-33.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/vyplata-zarplaty/vyplata-zarplaty-vyplata-zarplaty/rasshifrovka-pokazatelej-otcheta-kniga-ucheta-deponentov-zup-3-1-33-19.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/vyplata-zarplaty/vyplata-zarplaty-vyplata-zarplaty/rasshifrovka-pokazatelej-otcheta-kniga-ucheta-deponentov-zup-3-1-33-19.html


 
В форму Текущие дела на начальной странице добавлены новые задачи 
по кадровым событиям: 

 Плановый отпуск по графику 

 Завершение испытательного срока 

 Аттестация и аккредитация сотрудников 

 Завершение отпуска по уходу 

 Истечение срока нахождения в чине 

 Завершение срочного ТД 

 Истечение срока инвалидности 

 Завершение контракта военнослужащего 

 

Новые задачи по кадровому учету в списке Текущих дел (ЗУП 3.1.32.39) 

РАСШИРЕНИЕ ФУНКЦИОНАЛА УЧЕТА НАГРАД СОТРУДНИКОВ 

Добавлены новые возможности учета наград сотрудников: 

 Для элементов справочника Награды, поощрения (Кадры – Процессы 
награждения) значительно расширен состав реквизитов: 

https://buhexpert8.ru/1s-zup/otpuska-i-komandirovki/ezhegodnye-otpuska/novye-zadachi-po-kadrovomu-uchetu-v-spiske-tekushhih-del-zup-3-1-32-39.html


 
o добавлены поля для учета категории и формы 

награды 

 

o появилась возможность скрыть информацию о награде в Личной 
карточке (Т-2) (Кадры – Кадровые отчеты). Для этого в 
карточке Награды требуется включить флажок Скрывать в Т-

2  

o если награда включена в классификатор информации о населении 
(ОКИН) – в ЗУП 3.1 ее можно создать автоматически подбором из 
классификатора 



 

 

Расширение функционала учета наград сотрудников (ЗУП 3.1.33.19) 

УЧЕТ НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ ПООЩРЕНИЙ СОТРУДНИКОВ (ЗУП КОРП) 

В ЗУП 3.1 версии КОРП функционал учета наград еще более расширен. 
Он позволяет не только вести учет наград, но и автоматизировать 
бизнес-процесс награждения сотрудников. 

Новый функционал подключается в настройках кадрового учета 
(Настройка – Кадровый учет) по флажку Использовать процессы 
награждения 

https://buhexpert8.ru/1s-zup/uchet-sotrudnikov/uchet-personalnyh-dannyh-sotrudnikov/rasshirenie-funktsionala-ucheta-nagrad-sotrudnikov-zup-3-1-33-19.html


 

 

Когда флажок подключен – в разделе Кадры появляется группа 
данных Процессы награждения с документами, журналами и 
справочниками, входящими в подсистему. 

 

Для каждой награды появилась возможность описать требования к 
кандидатам – признаки, по которым необходимо подбирать 
рекомендуемых к награждению лиц. Набор таких признаков 
указывается в карточке Награды (Кадры – Процессы награждения — 
Награждения, поощрения). 



 

 

Для согласования списка награждаемых лиц добавили 
документ Представление к награде (Кадры – Процессы награждения и 
поощрения – Представления к наградам). 

 

Представление к награде заполняется вручную. На первой вкладке из 
списка Сотрудников и Физических лиц добавляются претенденты к 
награждению.  При необходимости заполняются колонки Стаж работы в 
отрасли и Характеристика. 



 

 

Результат согласования и его дату вводится в колонке Решение / Дата 
установки. 

 

Для документа предусмотрена печатная форма Наградной лист. 



 

 

Награждение работников отражается документом Награждение (Кадры 
– Поощрения и награждения – Награждения). 

 

Отследить процесс награждения сотрудников можно отчетом Статусы 
награждения (Кадры – Кадровые отчеты – Процессы награждения). В 
колонке Текущий статус / Статус отчет покажет, как менялся статус 
процесса награждения по сотрудникам во времени. 



 

 

Учет нематериальных поощрений (наград) сотрудников (ЗУП КОРП 
3.1.33.19) 

АВТОЗАПОЛНЕНИЕ СТРОК ФОРМЫ 1-Т (УСЛОВИЯ ТРУДА) 

ЗУП ПРОФ И БАЗОВАЯ 

Реализовано автоматическое заполнение некоторых строк 
статистической Формы 1-Т (условия труда) (Отчетность, справки – 1С-
Отчетность). Автозаполняемые ячейки выделены в форме зеленым 
фоном. 

https://buhexpert8.ru/1s-zup/obzory-obnovlenij-zup/uchet-nematerialnyh-pooshhrenij-nagrad-sotrudnikov-zup-korp-3-1-33-19.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/obzory-obnovlenij-zup/uchet-nematerialnyh-pooshhrenij-nagrad-sotrudnikov-zup-korp-3-1-33-19.html


 

 

Автозаполнение некоторых строк Формы 1-Т (условия труда) (ЗУП 
3.1.33.19) 

ЗУП КОРП 

В ЗУП 3.1 версии КОРП автоматическое заполнение строк Формы 1-Т 
(условия труда) расширено – могут заполняться сведения о занятых 
под воздействием вредных факторов. 

https://buhexpert8.ru/1s-zup/otchetnost/statisticheskaya-otchetnost/avtozapolnenie-nekotoryh-strok-formy-1-t-usloviya-truda-zup-3-1-33-19.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/otchetnost/statisticheskaya-otchetnost/avtozapolnenie-nekotoryh-strok-formy-1-t-usloviya-truda-zup-3-1-33-19.html


 

 

Автоматическое заполнение возможно, если в информационной базе 
ведется учет медосмотров (Настройка – Охрана труда – Медицинские 
осмотры). 

 



 
[/info] 

Автозаполнение формы 1-Т (условия труда) (ЗУП КОРП 3.1.33.19) 

ПОРОГ АКТУАЛЬНОСТИ ВРЕДНЫХ ФАКТОРОВ И ВИДОВ РАБОТ 
ДЛЯ МЕДОСМОТРОВ (ЗУП КОРП) 

Добавлена настройка периода актуальности вредных факторов для 
периодических медосмотров. Настройка задает срок действия вредных 
факторов и видов работ, по истечению которого они автоматически 
включаются в направления на периодические медосмотры. 

 

Порог актуальности вредных факторов и видов работ для медосмотров 
(ЗУП КОРП 3.1.33.19) 

  

ПРОЧИЕ ТЕХНИЧЕСКИЕ ИЗМЕНЕНИЯ 

1С:ДИРЕКТБАНК 

БЛОКИРОВКА ИЗМЕНЕНИЯ РЕКВИЗИТОВ ДОКУМЕНТОВ ПРИ ОТПРАВКЕ ЧЕРЕЗ 
1С: ДИРЕКТБАНК 

Реализована блокировка изменения ключевых реквизитов документов 
обмена с банками, если они были отправлены через 1С:ДиректБанк. 

Если в заблокированном учетном документе обнаружена ошибка, 
возможны только 2 варианта: 

 если успели передать документ в банк – отозвать его 

 если документ еще не отправлен – пометить его на удаление и 
создать новый 

Блокировка изменения реквизитов документов при отправке через 1С: 
ДиректБанк (ЗУП 3.1.32.66) 

https://buhexpert8.ru/1s-zup/obzory-obnovlenij-zup/avtozapolnenie-formy-1-t-usloviya-truda-zup-korp-3-1-33-19.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/obzory-obnovlenij-zup/porog-aktualnosti-vrednyh-faktorov-i-vidov-rabot-dlya-medosmotrov-zup-korp-3-1-33-19.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/obzory-obnovlenij-zup/porog-aktualnosti-vrednyh-faktorov-i-vidov-rabot-dlya-medosmotrov-zup-korp-3-1-33-19.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/vyplata-zarplaty/elektronnyj-obmen-s-bankom/blokirovka-izmeneniya-rekvizitov-dokumentov-pri-otpravke-cherez-1s-direktbank-zup-3-1-32-66.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/vyplata-zarplaty/elektronnyj-obmen-s-bankom/blokirovka-izmeneniya-rekvizitov-dokumentov-pri-otpravke-cherez-1s-direktbank-zup-3-1-32-66.html


 
ВОЗМОЖНОСТЬ ВЫГРУЗИТЬ ДОКУМЕНТЫ ОБМЕНА С БАНКАМИ В ФАЙЛ, ДАЖЕ 
ЕСЛИ ПОДКЛЮЧЕН 1С:ДИРЕКТБАНК 

Добавлена возможность выгрузить документ обмена с банком в файл, 
даже если подключен 1С:ДиректБанк. Если по какой-то причине прямой 
обмен не сработал, Ведомость можно выгрузить в xml-файл и передать 
его в банк другим способом. 

 

Возможность выгрузить документы обмена с банками в файл, даже если 
подключен 1С:ДиректБанк (ЗУП 3.1.32.66) 

ИНТЕГРАЦИЯ С 1С:АРХИВ 

Появилась возможность интеграции с конфигурацией 1С:Архив. 

Интеграция представляет собой выгрузку из ЗУП 3.1 печатных форм 
документов и справочников, вариантов отчетов и регламентированной 
отчетности в 1С:Архив. 

 

Интеграция с 1С:Архив (ЗУП 3.1.32.66) 

ОБНОВЛЕНИЕ БСП ДО ВЕРСИИ 3.1.11 

Внедрена версия Библиотеки стандартных подсистем 3.1.11. Наиболее 
полезные и заметные инструменты этой версии для ЗУП 3.1: 

ВОЗМОЖНОСТЬ ОТКЛЮЧАТЬ ОБРАЩЕНИЯ К ИНТЕРНЕТ-СЕРВИСАМ ИЗ 
ПРОГРАММЫ 

https://buhexpert8.ru/1s-zup/vyplata-zarplaty/elektronnyj-obmen-s-bankom/vozmozhnost-vygruzit-dokumenty-obmena-s-bankami-v-fajl-dazhe-esli-podklyuchen-1s-direktbank-zup-3-1-32-66.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/vyplata-zarplaty/elektronnyj-obmen-s-bankom/vozmozhnost-vygruzit-dokumenty-obmena-s-bankami-v-fajl-dazhe-esli-podklyuchen-1s-direktbank-zup-3-1-32-66.html
https://its.1c.ru/db/biadoc/content/8/hdoc/issogl1_%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B0%D1%8F_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://buhexpert8.ru/1s-zup/vozmozhnosti-i-nastrojki-1s-zup-3/vozmozhnosti-1s-zup-3-i-kontseptsiya-ucheta/integratsiya-s-1s-arhiv-zup-3-1-32-66.html


 
Для этого в настройках администрирования (Администрирование — 
Интернет-поддержка и сервисы) добавлен флажок Разрешить доступ к 
Интернет-сервисам. 

 

Когда флажок снят – обращение к Интернет-сервисам отключено. 

 

КОМАНДА ДЛЯ БЛОКИРОВКИ РАБОТЫ С ВНЕШНИМИ РЕСУРСАМИ 



 
Кнопка Заблокировать работу с внешними ресурсами находится в 
разделе Администрирование – Обслуживание — Регламентные 
операции — Регламентные и фоновые задания – меню Еще. 

 

ПОВЫШЕНО УДОБСТВО РАБОТЫ С МАКЕТАМИ ПЕЧАТНЫХ ФОРМ 

В списке макетов появилась возможность переключать их отображение 
по подсистемам и по объектам. Раньше список группировался только по 
подсистемам. 



 

 

В редакторе макета появились кнопки для авторазмещения и переноса 
текста в ячейках 

 

В подменю Еще — Размещение текста есть дополнительные команды 
для размещения текста. 



 

 

Кнопки форматирования текста теперь блокируются, если в редакторе 
выделено изображение 

 

Обновление БСП до версии 3.1.11 (ЗУП 3.1.33.19) 

ВЕРСИОНИРОВАНИЕ ДЛЯ СПРАВОЧНИКОВ КОНТРАГЕНТЫ, СТАТЬИ 
ФИНАНСИРОВАНИЯ И ДЛЯ ДОКУМЕНТА ВВОД ОСТАТКОВ ОТПУСКОВ 

Появилась возможность хранения истории изменений 

Для справочников: 

https://buhexpert8.ru/1s-zup/vozmozhnosti-i-nastrojki-1s-zup-3/vozmozhnosti-1s-zup-3-i-kontseptsiya-ucheta/obnovlenie-bsp-do-versii-3-1-11-zup-3-1-33-19.html


 
 Контрагенты 

 Статьи финансирования 

 

Для документов: 

 Ввод остатков отпусков 

 

Версионирование справочников Контрагенты, Статьи финансирования и 
документа Ввод остатков отпусков (ЗУП 3.1.34.57) 

https://buhexpert8.ru/1s-zup/vozmozhnosti-i-nastrojki-1s-zup-3/vozmozhnosti-1s-zup-3-i-kontseptsiya-ucheta/versionirovanie-spravochnikov-kontragenty-stati-finansirovaniya-i-dokumenta-vvod-ostatkov-otpuskov-zup-3-1-34-57.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/vozmozhnosti-i-nastrojki-1s-zup-3/vozmozhnosti-1s-zup-3-i-kontseptsiya-ucheta/versionirovanie-spravochnikov-kontragenty-stati-finansirovaniya-i-dokumenta-vvod-ostatkov-otpuskov-zup-3-1-34-57.html


 
СИНХРОНИЗАЦИЯ УЖЕ ИМЕЮЩИХСЯ ДАННЫХ ПО СОТРУДНИКАМ 

В уже настроенном обмене Enterprise data появилась возможность 
зарегистрировать имеющиеся данные по сотрудникам 
(Администрирование – Синхронизация данных). 

В текущих релизах 1С:Бухгалтерии информация о сотрудниках из ЗУП 
3.1 пока не появляется. 

 



 
Установим флажок – Отправлять данные по сотрудникам и 
нажмем Зарегистрировать данные по сотрудникам

 

Проверим Состав отправляемых данных

Синхронизация уже имеющихся данных по сотрудникам (3.1.34.57)  

РАСШИРЕНИЕ СПИСКА ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ОБМЕНА В СЕРВИСЕ 
1С:КАБИНЕТ СОТРУДНИКА 

https://buhexpert8.ru/1s-zup/vozmozhnosti-i-nastrojki-1s-zup-3/sinhronizatsiya-s-1s-buhgalteriej-3/sinhronizatsii-uzhe-imeyushhihsya-dannyh-po-sotrudnikam-3-1-34-57.html


 
Расширен электронный документооборот в сервисе 1С:Кабинет 
сотрудника. В обмене теперь могут участвовать не только кадровые, но 
и другие документы, связанные с работой. Например, договоры ГПХ, 
ЛНА, документы по командировке. 

Поэтому вместо аббревиатуры КЭДО в ЗУП 3.1 теперь будет 
применяться аббревиатура ЭДО. 

 


	Отличия ЗУП 3.1.34 от ЗУП 3.1.30
	Начисления и удержания
	Сторнирование и исправление договоров ГПХ и актов по договорам
	Договоры ГПХ с пустой датой окончания
	Наименование начисления для Расчетного листка в документе Приз, подарок
	Расчет произвольных удержаний от расчетной базы после удержания НДФЛ
	Уникальный идентификатор начисления (УИН) в документе «Исполнительный лист»

	Взносы
	Возможность указать размер скидки/надбавки к страховому тарифу НС и ПЗ

	Выплаты
	Подбор сотрудников в заявку на закрытие лицевых счетов
	Расшифровка показателей отчета Книга учета депонентов

	Кадровый учет
	Новые задачи по кадровому учету в списке Текущих дел
	Расширение функционала учета наград сотрудников
	Учет нематериальных поощрений сотрудников (ЗУП КОРП)

	Автозаполнение строк Формы 1-Т (условия труда)
	ЗУП ПРОФ и базовая
	ЗУП КОРП

	Порог актуальности вредных факторов и видов работ для медосмотров (ЗУП КОРП)
	Прочие технические изменения
	1С:ДиректБанк
	Блокировка изменения реквизитов документов при отправке через 1С: ДиректБанк
	Возможность выгрузить документы обмена с банками в файл, даже если подключен 1С:ДиректБанк

	Интеграция с 1С:Архив
	Обновление БСП до версии 3.1.11
	Возможность отключать обращения к Интернет-сервисам из программы
	Команда для блокировки работы с внешними ресурсами
	Повышено удобство работы с макетами печатных форм

	Версионирование для справочников Контрагенты, Статьи финансирования и для документа Ввод остатков отпусков
	Синхронизация уже имеющихся данных по сотрудникам
	Расширение списка документов для обмена в сервисе 1С:Кабинет сотрудника



