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Продвинутый курс по программе Зарплата и 

Управление Персоналом 3.1 

Модуль 1. Пособия и СЭДО: подробный разбор 

Видеоуроки 

Перед выполнением практических заданий посмотрите видеоуроки в разделе Модуль 1. Пособия и 

СЭДО: подробный разбор 

 Урок 1. СЭДО (пособия) в ЗУП 3.1 

o 1.1 Общие вопросы по работе с СЭДО 

 Где посмотреть все входящие сообщения СЭДО 

 Нет протокола о приеме – как подтвердить отправку ответа на запрос СФР 

 Как узнать дату поступления входящего документа СЭДО 

 Что нас ждет в 2024 году - замена регномеров страхователей 

o 1.2 Пособия по больничным — порядок работы в ЗУП 3.1 

 Порядок действий по больничным в ЗУП 3.1 

 Создание неявок и больничных 

 Ошибка – автоматически не создаются неявки по внутренним совместителям 

 Памятка по работе с сообщениями об ЭЛН 

 Входящий запрос по больничному от СФР не поступил – почему и что делать 

 Работа с запросом по БЛ, если у работника трудовой договор только с нашей организацией и нет 

замены лет 

 Работа с запросом по БЛ при замене расчетных лет и вида договора 

 Вид договора и расчетные годы не меняли - почему пришло два запроса СФР по одному 

больничному? 

 Работа с запросом по БЛ, если сотрудник работает у нескольких работодателей 

 Как узнать, что пособие работнику назначила другая организация? 

 Работа с запросом по БЛ на договорников ГПХ 

o 1.3 Пособия по больничным — особенности заполнения Больничного листа и Ответа на 

запрос СФР 

 Сумма заработка в Больничном и Ответе на запрос СФР 

 Как в 2024 году запросить у СФР данные о зарплате за 2021 и более ранние годы 

 Вид суммы заработка в Больничном и Ответе на запрос СФР 

 Выплата пособия по одному страхователю по ТД и по одному страхователю по ГПХ – не 

задвоится ли пособие 

 Стаж в Ответе на запрос СФР 

 Периоды приостановления ТД в ответе на запрос СФР 

 Где брать информацию о днях мобилизации сотрудника по прошлому месту работы 

 Исключаемые периоды в ответе на запрос СФР 

 Сотрудник работал в первые дни больничного – как отсчитывать первые 3 дня за счет 

работодателя 

o 1.4 Особенности больничных по беременности и родам 
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 Порядок действий по больничным по БиР в ЗУП 3.1 

 Периоды болезни и ухода за детьми в ответе на запрос СФР 

 Если сотрудница хочет уйти в отпуск по БиР позже 

o 1.5 Пособие при рождении ребёнка 

 Порядок действий по пособию при рождении в ЗУП 3.1 

 Какие данные о ребенке можно править в Ответе на запрос СФР 

 Как инициировать выплату пособия при рождении ребенка 

 Справка о рождении в исходящем сообщении о страховом случае 

 Почему в ЗУП 3.1 могут задваиваться сведения о детях работников 

o 1.6 Ежемесячное пособие по уходу за ребёнком 

 Порядок действий по пособию по уходу за ребенком в ЗУП 3.1 

 Документы, подтверждающие очередность ребенка в Ответе на запрос СФР 

 Какие данные о ребенке можно править в Ответе на запрос СФР 

 Ошибка, если сотрудник принес 2 справки о неполучении пособия 

 Выход на работу из отпуска по уходу 

 Сотрудник вышел из отпуска по уходу в 2023 году – как вернуть ему право на пособие в 2024 году 

 Уведомление о прекращении отпуска по уходу 

 Ошибка при отправке уведомления о прекращении отпуска по уходу с типом приказа 

«Прекращение оснований для выплаты пособия» 

o 1.7 Перерасчет пособий 

 Если пособие еще не выплачено Фондом 

 Если пособие уже выплачено Фондом 

 Урок 2. Расчет пособий в ЗУП 3.1 

o 2.1 Расчет среднего заработка для пособий 

 Порядок расчета среднего заработка для пособий 

 Проверка расчета среднего заработка для пособий 

o 2.2 Расчет больничных 

 Порядок выплаты больничных 

 Порядок действий по больничным в ЗУП 3.1 

 Порядок расчета пособия по больничному 

 Проверка расчета пособия по больничному 

 Особенности обмена через СЭДО по больничным при замене расчетных лет 

 Больничные совместителей 

 Ограничение продолжительности оплаты больничного работникам-инвалидам 

 Оплата больничного при присвоении инвалидности 

 Больничные при нарушении режима 

 Как узнать сумму пособия по больничному за счет СФР 

 Больничные по уходу за детьми и другими членами семьи 

 Порядок выплаты больничных по травме на производстве и профзаболеваниям 

 Порядок действий в ЗУП 3.1 по «несчастным» больничным 

 Больничные по несчастным случаям для договорников ГПХ 

o 2.3 Пособие по беременности и родам 

 Порядок выплаты пособия по беременности и родам 
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 Порядок действий по больничным по БиР в ЗУП 3.1 

 Проверка расчета пособия по беременности и родам 

 Если сотрудница хочет уйти в отпуск по БиР позже 

 Подраздел 1.2 ЕФС-1 при уходе в отпуск по БиР 

o 2.4 Пособие по уходу за ребенком 

 Порядок выплаты пособия по беременности и родам 

 Порядок действий по больничным по БиР в ЗУП 3.1 

 Проверка расчета пособия по беременности и родам 

 Если сотрудница хочет уйти в отпуск по БиР позже 

 Подраздел 1.2 ЕФС-1 при уходе в отпуск по БиР 

o 2.5 Оплата дней ухода за детьми-инвалидами 

 Порядок предоставления и оплаты доп. выходных 

 Порядок действий в ЗУП 3.1 по доп. выходным 

 Оплата доп. выходных дней при суммированном учете 

 Как в заявлении о возмещении выплат родителям детей-инвалидов автоматически заполнить 

сведения об инвалидности? 

 Ошибка для сотрудников с суммированным учетом в заявлении о возмещении выплат родителям 

детей-инвалидов 

Примечание 

Внимание! 

Организация этого модуля – ООО «Здоровье».  

В этом модуле мы с вами будем работать с документами СЭДО. Т.к. в учебной базе не производится 

реальный обмен с СФР по СЭДО, то входящие сообщения СЭДО будем загружать в ЗУП 3.1 с 

помощью обработки ВыгрузкаВходящихСообщенийСЭДО_1.0.0.10.epf.  

Скачать обработку и файлы для загрузки можно по ссылке или на странице модуля. Скачанные файлы 

можно скопировать на удаленный рабочий стол (стандартно – Копировать / Вставить) и 

разархивировать. В итоге в папке у вас должны быть файлы: 

 

Открыть обработку для загрузки можно через главное меню Файл – Открыть 
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В форме обработки нужно будет выбрать организацию ООО «Здоровье». Для загрузки сообщений 

будем использовать кнопку Еще – Загрузить сообщения СЭДО. Но пока ничего не загружаем – 

когда что загружать будет написано далее в заданиях. 

 

Особенность обработки – она не показывает после загрузки что именно загрузилось – нужно смотреть 

самостоятельно в соответствующих журналах Кадры – Пособия. 

 Запрос данных о зарплате в СФР и расчет больничного при замене 

лет расчетного периода 

Кейс  

12.03.2024 поступило сообщение о закрытии ЭЛН №910220021287 по сотруднице 
Новиковой И.П. на период с 04.03.2024 по 12.03.2024. Также 12.03.2024 поступил входящий 
запрос от СФР для расчета пособия по временной нетрудоспособности. 

Новикова И.П. работает в ООО «Здоровье» с сентября 2023 года на условиях неполного рабочего 
времени на 0.5 ставки, и ее заработок совсем небольшой.  

В 2020-2022 годах Новикова И.П. находилась в отпусках по беременности и родам и по уходу за 
ребенком (подтверждено документами с предыдущего места работы), поэтому имеет право на 
замену лет для расчета среднего заработка для пособий. В 2022 году у сотрудницы совсем не 
было заработка, поэтому логично заменить этот год. Поэтому сотрудница написала заявление 
с просьбой заменить при расчете пособия по больничному 2022 год на 2019. 

Справку о доходах для расчета пособий за 2019 год сотрудница не предоставляла, поэтому 

сведения о заработке Новиковой И.П. за 2019 год у ООО «Здоровье» отсутствуют. 

Необходимо запросить в СФР данные о зарплате Новиковой И.П. за 2019 год, а затем рассчитать 
ей пособие по временной нетрудоспособности с учетом замены расчетных лет. Также 
необходимо подготовить ответ на запрос СФР для расчета пособия. 

 

Подсказка 

Перед выполнением задания рекомендуем пересмотреть видео: 
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1. Сообщение об ЭЛН и входящий запрос СФР 

Загрузим файл Задание 1.1 - Сообщение об ЭЛН и входящий запрос (Новикова).zip 
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В результате загрузки появится сообщение о закрытии ЭЛН по сотруднику (Кадры – Пособия – 

Сообщения ФСС об изменении ЭЛН). 

 

И Входящий запрос СФР для расчета пособия (Кадры – Пособия – Входящие запросы СФР для 
расчета пособий). Для расчета среднего заработка во Входящем запросе СФР указаны доходы за 

2022 и 2023 годы. 

 

2. Больничный лист 

Автоматически также будет создан документ Больничный лист (Кадры – Больничные листы). В 
документе укажем месяц Март 2024. В Больничном листе для расчета среднего заработка также 

автоматически заполнились данные о зарплате за 2022 и 2023 год. Средний заработок составил 
159,44 руб. – это меньше расчета исходя из МРОТ (316,31 руб. для 0,5 ставки). Если бы сотрудница 
не попросила заменить ей расчетные годы, СФР рассчитал бы пособие исходя из МРОТ – 316,31 руб. 
в день. 
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3. Запрос данных о зарплате в СФР 

Новикова И.П. предоставила заявление о замене расчетного года 2022 на 2019, необходимо 

проверить, какой вариант расчета среднего для нее будет более выгодным: исходя из зарплаты за 

2022 и 2023 годы или исходя из заработка за 2019 и 2023 года. У ООО «Здоровье» нет данных о ее 

заработке за 2019 год, поэтому запросим эти сведения в СФР. 

Для этого создадим Запрос данных СФР о среднем заработке (Кадры – Пособия – Запросы 

данных СФР о среднем заработке). Запрос можно создать напрямую из документа Больничный 

лист по кнопке Создать на основании. 

 

В Запросе данных СФР о среднем заработке: 

 укажем дополнительный год, за который нужно получить данные о заработке – 2019 

 подтвердим, что получили согласие от работника на запрос данных – установим флажок 

Сотрудник подписал согласие 
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При отправке Запроса данных СФР о среднем заработке в фонд ему присваивается уникальный 

идентификатор. Затем при загрузке через СЭДО данных о заработке сотрудника из СФР происходит 

сопоставление идентификатора запроса о зарплате. В учебной базе нет реального обмена с СФР 

через СЭДО, поэтому чтобы на следующем шаге загрузить из фонда сведения о заработке 

Новиковой И.П. в документе Запросе данных СФР о среднем заработке вручную пропишем 

идентификатор 18830bc6-d94c-42e9-9e24-10f551631452 

Через Еще – Изменить форму делаем видимыми служебные поля: 

 

Указываем идентификатор 18830bc6-d94c-42e9-9e24-10f551631452 
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4. Заработок по данным СФР 

Загрузим файл Задание 1.2 - Заработок по данным СФР (Новикова).zip 

В результате загрузки появится документ Средний заработок по данным СФР (Кадры – Пособия – 

Средний заработок по данным СФР). В документе будут указаны суммы заработка Новиковой И.П. 

за 2019, 2022 и 2023 годы. 

 

5. Замена расчетных лет в больничном листе 

В Больничном листе заменим расчетный год 2022 на 2019.  

Обратите внимание, как при этом изменятся суммы заработка, указанные рядом со значениями 
переключателя Источник среднего. 
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Чтобы рассчитать пособие по данным СФР о зарплате сотрудницы за 2019 и 2023 год, в Больничном 

листе установим переключатель источника данных для расчета среднего заработка в положение 
Учет Фонда. Среднедневной заработок составит 373,67 руб., что больше, чем если бы пособие 

рассчитывалось без замены рабочих лет (средний исходя из МРОТ составил бы 316,31 руб.). Для 
Новиковой И.П. явно выгоднее заменить расчетный год 2022 на 2019. 

6. Ответ на запрос СФР с признаком замены лет 

На основании Больничного листа введем Ответ на запрос СФР для расчета пособия (Кадры – 

Пособия – Ответы на запросы СФР для расчета пособий).  
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В документе проверим: 

 переключатель источника данных для расчета среднего установлен в положение Данные из 

учетного документа организации – это нужно, чтобы информация о расчетных годах и 

доходах подтянулась из Больничного листа, а не из Входящего запроса СФР 

 в разделе Данные для расчета 2022 год заменился на 2019 

 установлен флажок Есть заявление о замене лет расчетного периода 

7. Повторный входящий запрос СФР для расчета пособия 

После получения Ответа на запрос СФР с замененными расчетными годами СФР закрывает 
текущий проактивный процесс и открывает новый – с новыми параметрами расчета, в т.ч. с новыми 

расчетными годами.  

Чтобы получить новый Входящий запрос СФР, загрузим файл Задание 1.3 - Повторный входящий 
запрос СФР (Новикова).zip 

В результате загрузки появится второй Входящий запрос СФР для больничного с номером 

910220021287, но с новым номером процесса 231491634. 

 

Для расчета среднего заработка в новом Входящем запросе СФР будет указан заработок с учетом 

замены лет – за 2019 и 2023 годы. 

 

8. Повторный ответ на запрос СФР 

На основании повторного Входящего запроса СФР введем новый Ответ на запрос СФР для 

расчета пособия. В документе автоматически будут выбраны расчетные годы 2019 и 2023. 
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После получения повторного Ответа на запрос СФР фонд назначит сотруднице пособие по 

больничному. Средний заработок СФР рассчитает по данным о зарплате за 2019 и 2023 годы. 

 Исправление сведений о пособии по больничному из-за ошибки в 

стаже 

Кейс  

15.03.2024 поступило сообщение о закрытии ЭЛН №910227456264 по сотруднику Стажеву И.А. на 
период с 07.03.2024 по 15.03.2024. Также 15.03.2024 поступил входящий запрос от СФР для расчета 
пособия по временной нетрудоспособности. 

Заработок Стажева И.А. по данным ООО «Здоровье» оказался больше, чем указано во входящем 
запросе СФР, поэтому пособие по больничному было рассчитано по данным организации. 
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Чтобы в ответ на запрос СФР подтянулись сведения о доходах сотрудника по данным ООО 

«Здоровье», документ также заполнили по данным больничного листа. 

 

После отправки ответа за запрос выяснилось, что у СФР и ООО «Здоровье» расходились не 
только данные о зарплате Стажева И.А, но и сведения о его страховом стаже. Причем, по 
данным СФР стаж сотрудника оказался значительно больше и это повлияло на размер пособия: 

 по данным ООО «Здоровье» стаж сотрудника составил 2 года 2 месяца и пособие было 

назначено в размере 60% среднего заработка 

 по данным СФР во входящем запросе стаж работника составил 8 лет 2 месяца, пособие 
должно быть назначено в размере 100% среднего заработка 

Так как ответ на запрос СФР был заполнен по данным больничного листа, то сведения о стаже 

подтянулись в документ тоже из больничного – 2 года 2 месяца. В результате сумма пособия была 
занижена. 



 
Продвинутый курс по 1С:ЗУП 3.1 – Модуль 1 

14 
 

 

После получения ответа на запрос фонд отследил ошибку в стаже и 19.03.2024 прислал ООО 
«Здоровье» извещение о необходимости исправления сведений для пособия. 
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Пособие еще не выплачено сотруднику фондом, проактивный процесс не закрыт. Необходимо 

исправить данные о стаже работника, пересчитать больничный и отправить в СФР исправленные 
сведения для назначения пособия. 

 

Подсказка 

Перед выполнением задания рекомендуем пересмотреть видео: 

 

 

1. Просмотр извещений СФР 

Извещения от СФР поступают в журнал Кадры – Извещения СЭДО СФР.  

 

Узнать о том, что среди поступивших из СЭДО массива сообщений есть извещения можно, увидев в 

регистре Входящие сообщение СЭДО СФР сообщение с типом 10. 

https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup/modul-1-posobiya-i-sedo-podrobnyj-razbor.html#17
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Подсказка 

Открыть записи регистра Входящие сообщение СЭДО СФР можно по ссылке (Shift + F11): 

e1cib/list/РегистрСведений.ВходящиеСообщенияСЭДОФСС 

 

См. также Типы пособий и сообщений СЭДО. 

2. Исправление сведений о стаже работника 

Итак, СФР в извещении говорит нам, что стаж-то не тот. Посмотрим еще раз, какой стаж они 

присылали нам на этого сотрудника. Увидеть все сообщения на сотрудника можно из формы 

Застрахованные лица (СЭДО) по двойному клику мышкой по последней колонке. 

 

Кстати обратите внимание, извещения СФР в эту форму не попадают, они не связываются с 

конкретным сотрудником. 

Посмотрим, что присылал нам СФР во Входящем запросе. Это стаж на дату начала болезни (можно 

увидеть в Больничном листе – 07.03.2024). 

https://buhexpert8.ru/1s-zup/sedo-s-fss/tipy-posobij-i-soobshhenij-sedo.html
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Исправим сведения о стаже в справочнике Сотрудники по ссылке Трудовая деятельность. Укажем 

стаж по данным СФР на дату начала болезни. 

Подсказка 

Стаж вносим в программу всегда на конец дня. Поэтому если нужно ввести стаж на дату начала 

болезни, то вводим его по состоянию на предыдущий день. Например, если сотрудник заболел 

07.03.2024, то стаж нужно ввести на конец дня 06.03.2024. Иначе в Больничном листе внесенный 

стаж не будет учитываться. 
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3. Исправление больничного листа 

Чтобы пересчитать Стажеву И.А. пособие за первые 3 дня болезни, создадим документ-исправление 
Больничный лист (Кадры – Больничные листы). Ввести его можно по ссылке Исправить в 
исходном Больничном листе. При создании документа-исправления в него попадут новые данные о 

стаже работника – 8 лет 2 месяца. Пособие будет назначено в размере 100% среднего заработка. 

 

Исправление проводим мартом 2024. 

4. Исправление ответа на запрос СФР 

СФР еще не выплатил пособие Стажеву И.А. и не закрыл проактивный процесс. Поэтому чтобы 
исправить сведения для расчета пособия достаточно подать новый Ответ на запрос СФР с 
правильным стажем. В повторном Ответе на запрос СФР нужно указать номер и дату извещения, 

признак исправления документа и причину его исправления. 
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При этом предыдущий Ответ на запрос удалять не нужно. Достаточно отправить новый ответ. В 
новом ответе также необходимо установить переключатель Основной источник сведений для 
расчета в положение Данные из учетного документа организации, чтобы заработок для пособия 

подтянулся из Больничного листа. Теперь это не проблема для стажа, так как мы исправили «наш» 
стаж, и он совпадает с данными СФР. 

 Перерасчет пособия по больничному в связи с ошибкой 

Кейс  

18.03.2024 поступило сообщение о закрытии ЭЛН №910198723434 по сотруднику Зарплаткину С.П. 
на период с 06.03.2024 по 18.03.2024. Также 18.03.2024 поступил входящий запрос от СФР для 
расчета пособия по временной нетрудоспособности. 

Заработок Зарплаткина С.П. по расчетным годам: 

 2022 год – 480 000 руб. и по данным ООО «Здоровье», и во входящем запросе СФР 

 2023 год – по данным ООО «Здоровье» 480 000 руб., а по данным входящего запроса СФР 
360 000 руб. 

Сумма заработка по данным ООО «Здоровье» выше, поэтому пособие за первые 3 дня болезни было 

рассчитано по данным организации. 

 

Однако при подготовке ответа на запрос СФР допустили ошибку и указали заработок по данным 
входящего запроса, заниженный. В результате передали неверные сведения для расчета пособия в 
СФР. 
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Ошибку обнаружили самостоятельно 28.03.2024. На этот момент СФР уже выплатил пособие 
Зарплаткину С.П. и закрыл проактивный процесс. Необходимо уведомить СФР о необходимости 
перерасчета пособия и затем подать в фонд корректные сведения для расчета больничного. 

 

Подсказка 

Перед выполнением задания рекомендуем пересмотреть видео: 

 

 

1. Номер реестра по первому Ответу на запрос СФР 

Нам нужно будет инициировать перерасчет пособия. Чтобы фонд понял, какое именно пособие нужно 

пересчитать используется специальный Номер реестра прямых выплат. Этот номер присваивается 

пособию фондом, и у нас информация о нем появляется в Ответе на запрос СФР. Но хранится этот 

номер не в самом Ответе, а в специальном регистре сведений Регистрации ответов на запросы 

СФР для расчета пособий. Давайте внесем этот номер в нашу базу, как будто его нам присвоил 

фонд. Откроем регистр сведений по ссылке (Shift + F11) 

e1cib/list/РегистрСведений.РегистрацииОтветовНаЗапросыФССДляРасчетаПособий 

https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup/modul-1-posobiya-i-sedo-podrobnyj-razbor.html#17
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Включим возможность редактирования Еще – Включить возможность редактирования и внесем 

номер реестра P_7710021824_2024_03_18_203720632_0, а также другие данные по отправке ответа. 
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Чтобы была возможность видеть эти данные непосредственно в Ответе на запрос можно в Ответе 

на запрос в служебных реквизитах указать Дату отправки. 

 

Теперь смотреть данные отправки Ответа можно по ссылке Успешно принят ФСС. 
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2. Исходящее сообщение о страховом случае СФР 

Итак, возвращаемся из технических дебрей к нашему примеру. Ошибку мы обнаружили, когда 
пособие уже было выплачено фондом и проактивный процесс по пособию был закрыт. Чтобы СФР 
открыл новый проактивный процесс для пересчета этого больничного, нужно уведомить фонд о 
необходимости перерасчета. Для этого создадим Исходящее сообщение о страховом случае СФР 

(Кадры – Пособия – Исходящие сообщения о страховых случаях СФР). Удобно ввести этот 
документ на основании Больничного листа. 

В документе укажем сотрудника, входящий запрос и ответ на запрос, а также установим флажок 
Перерасчет. 

 

При подготовке Исходящего сообщения СФР с признаком перерасчета обязательно должен быть 

указан Идентификатор строки реестра – именно по этому параметру СФР «поймет», какое именно 

пособие нужно пересчитать.  У нас идентификатор заполнился автоматически 

P_7710021824_2024_03_18_203720632_0:1 

3. Входящий запрос СФР на перерасчет пособия 

После отправки Исходящего сообщения СФР с признаком перерасчета от фонда поступит новый 
Входящий запрос СФР по больничному Зарплаткина С.П. Чтобы получить новый Входящий запрос 
СФР загрузим файл Задание 3 - Входящий запрос перерасчет (Зарплаткин).zip 

Во входящем запросе кроме данных для расчета пособия будет установлен флажок Перерасчет и 

заполнен Идентификатор строки реестра. 
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4. Ответ на запрос СФР с перерасчетом пособия 

На основании нового Входящего запроса СФР создадим Ответ на запрос СФР для расчета 
пособия. В документе: 

 выберем источник данных для расчета среднего заработка Данные из учетного документа 
организации. В результате сумма заработка за 2023 год заполнится, как в Больничном 
листе – 480 000 руб. 
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 установим флажок Исправление и укажем причину исправления 

 

 проверим, что установлен флажок Перерасчет и заполнен Идентификатор строки реестра 

 

После того, как фонд получит Ответ на запрос СФР с признаком перерасчета, он пересчитает 

пособие Зарплаткину С.П., исходя из новых данных о зарплате. 

 Перерасчет пособия по больничному после признания страхового 

случая несчастным 

Кейс  

19.03.2024 поступило сообщение о закрытии ЭЛН №910223820955 по сотруднику Сломакину Е.И. 
на период с 05.03.2024 по 19.03.2024. Причина нетрудоспособности – травма. Фактически имел 
место несчастный случай на работе и ООО «Здоровье» направило в СФР пакет документов для 
признания страхового случая несчастным. Однако на момент закрытия больничного несчастный 
случай еще не был признан «производственным» и пособие было рассчитано, как при бытовой 
травме. Первые 3 дня больничного с 5 по 7 марта оплатила организация. 



 
Продвинутый курс по 1С:ЗУП 3.1 – Модуль 1 

26 
 

 

Также 19.03.2024 поступил входящий запрос от СФР для расчета пособия по временной 
нетрудоспособности. Вид пособия в запросе указан, как для обычного больничного по бытовой 
травме. Период оплаты за счет СФР указан с 4-го дня больничного – с 08.03.2024 

 

В ответе на запрос СФР также указали вид пособия, как для обычного больничного по бытовой 

травме. Период оплаты за счет СФР заполнился с 4-го дня болезни, с 08.03.2024. 
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29.03.2024 стало известно, что травму признали производственной. Пособие нужно 

пересчитать по правилам больничного в связи с несчастным случаем – все дни отсутствия 
подлежат оплате за счет СФР. 

Необходимо пересчитать пособие по больничному, уведомить СФР о необходимости перерасчета 
в связи с признанием случая несчастным и затем подать в фонд новые сведения для расчета 
пособия. 

 

Подсказка 

Перед выполнением задания рекомендуем пересмотреть видео: 

 

 

1. Перерасчет больничного листа 

На дату, когда травму признали производственной (29.03.2024), исправим расчет больничного. Для 
этого создадим документ-исправление Больничный лист по ссылке Исправить в нижней части 
исходного больничного. В документе-исправлении укажем причину нетрудоспособности (02) 
Несчастный случай на производстве. Теперь пособие за счет работодателя рассчитываться не 

будет, все дни болезни будут подлежать оплате за счет СФР. 

https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup/modul-1-posobiya-i-sedo-podrobnyj-razbor.html#22
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2. Исходящее сообщение о страховом случае СФР 

Уведомим СФР о необходимости перерасчета пособия в связи с признанием страхового случая 
несчастным. Для этого создадим Исходящее сообщение о страховом случае СФР (Кадры – 

Пособия – Исходящие сообщения о страховых случаях СФР). В документе укажем сотрудника, 
входящий запрос и ответ на запрос, а также установим флажок Перерасчет. 

При подготовке Исходящего сообщения СФР с признаком перерасчета обязательно для заполнения 

поле Идентификатор строки реестра – именно по этому параметру СФР «поймет», какое именно 

пособие нужно пересчитать. В реальных базах это поле заполнится автоматически. Так как в учебной 

базе не выполняется обмен через СЭДО,  Идентификатор строки реестра не заполнится. Укажем 

значение этого поля вручную – P_7710021824_2024_03_19_236158355_0:1. Ну или можете 

«подшаманить» чтобы номер заполнился автоматически, как в предыдущем задании. 

 

3. Входящий запрос СФР на перерасчет пособия 

После отправки Исходящего сообщения СФР с признаком перерасчета от фонда поступит новый 
Входящий запрос СФР по больничному Сломакина С.П. Чтобы получить новый Входящий запрос 
СФР, загрузим файл Задание 4 - Входящий запрос перерасчет (Сломакин).zip 

Особенности заполнения вновь поступившего Входящего запроса СФР: 

 вид пособия – Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным 

случаем на производстве или профессиональным заболеванием 
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 период оплаты за счет СФР указан с 1-го дня болезни – с 05.03.2024 

 

 заполнены сведения о документах по несчастному случаю 

 

 установлен флажок Перерасчет и заполнен Идентификатор строки реестра 

 

4. Ответ на запрос СФР с перерасчетом пособия 

На основании нового Входящего запроса СФР создадим Ответ на запрос СФР для расчета 
пособия. В документе: 

 проверим вид пособия и период оплаты за счет СФР 
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 проверим сведения о документах по несчастному случаю – они должны быть заполнены точно 
так же, как во Входящем запросе СФР. Ручные правки СФР не примет. 

 

 Установим флажок Исправление и укажем причину исправления 

 

 Проверим, что установлен флажок Перерасчет и заполнен Идентификатор строки реестра 

 

После того, как фонд получит Ответ на запрос СФР с признаком перерасчета, он пересчитает 

пособие Сломакину С.П. – все дни отсутствия будут оплачены за счет СФР по правилам расчета 
«несчастных» больничных. 

 Уход в отпуск по беременности и родам с прерыванием отпуска по 

уходу за ребенком 

Кейс  

Декретова О.А. работает в ООО «Здоровье» и находится в отпуске по уходу за ребенком с 
22.05.2023 по 05.04.2026. Пособие по уходу до 1,5 лет ей положено до 05.10.2024. 
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Находясь в отпуске по уходу, Декретова О.А. забеременела вторым ребенком. 11.04.2024 по 

сотруднице поступило сообщение об ЭЛН №910225259585 на отпуск по беременности и родам, 
период отпуска с 11.04.2024 по 28.08.2024. 

Декретова О.А. написала заявление на предоставление отпуска по БиР сразу, с 11.04.2024. Чтобы 
предоставить ей отпуск по беременности, нужно сначала прервать отпуск по уходу за ребенком. 
Так как первому ребенку еще не исполнилось 1.5 года, и СФР выплачивает сотруднице пособие до 
1.5 лет, то нужно сообщить в фонд о прерывании отпуска по уходу. 

Необходимо прервать отпуск по уходу Декретовой О.А., уведомить об этом СФР, и предоставить 
работнице отпуск по беременности и родам. После этого нужно отправить в фонд сведения для 
назначения пособия по БиР и Подраздел 1.2 ЕФС-1 с типом сведений «Назначение выплат по ОСС». 

 

 

Подсказка 

Перед выполнением задания рекомендуем пересмотреть видео: 

 

https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup/modul-1-posobiya-i-sedo-podrobnyj-razbor.html#16
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1. Сообщение об ЭЛН и входящий запрос СФР 

Загрузим файл Задание 5 - Сообщение об ЭЛН и входящий запрос (Декретова).zip 

В результате загрузки появится сообщение об ЭЛН по отпуску по беременности и родам 

Декретовой О.А. (Кадры – Пособия – Сообщения ФСС об изменении ЭЛН). 

 

И Входящий запрос СФР для расчета пособия (Кадры – Пособия – Входящие запросы СФР для 

расчета пособий). 

https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup/modul-1-posobiya-i-sedo-podrobnyj-razbor.html#14
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После получения от СФР сообщений об открытии больничного по беременности и прежде, чем 

рассчитывать этот больничный и направлять сведения о пособии по БиР в фонд, нужно сначала 

прервать отпуск по уходу за ребенком. Также потребуется направить в СФР уведомление о 

прекращении права на пособие до 1.5 лет. 

2. Возврат из отпуска по уходу 

Чтобы прервать отпуск по уходу Декретовой О.А., создадим Возврат из отпуска по уходу (Кадры – 

Отпуска по уходу и возвраты из отпуска). Документ можно ввести на основании Отпуска по 

уходу за ребенком. В поле Дата возврата в документе укажем первый день отпуска по 

беременности – 11.04.2024. 
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3. Уведомление о прекращении отпуска по уходу 

Сообщим в СФР о прекращении отпуска по уходу Декретовой О.А., чтобы фонд прекратил ей выплату 

пособия до 1,5 лет. На основании Возврата из отпуска по уходу создадим Уведомление о 

прекращении отпуска по уходу за ребенком (Кадры – Пособия). 

Подсказка 

При заполнении Уведомления о прекращении отпуска по уходу за ребенком программа 

автоматически выберет основание для досрочного прекращения отпуска Приказ о досрочном 

выходе на работу. Это основание использовалось до 2024 года, когда сотрудник досрочно выходил 

на работу из отпуска по уходу и терял право на пособие. Но с 2024 года при досрочном выходе на 

работу право на пособие сохраняется и основание Приказ о досрочном выходе на работу больше 

не используется – фонд не примет такое уведомление. Поэтому в документе нужно изменить 

основание на Иной приказ или документ и указать наименование приказа вручную. 

 

В Уведомлении о прекращении отпуска по уходу за ребенком обязательно должна быть 

заполнена таблица Прекращаемые отпуска по уходу. В ней содержится информация о ребенке и 

данные отправленного Ответа на запрос СФР по пособию по уходу. Именно так СФР «поймет», 

выплату какого именно пособия нужно прекратить. 

В реальных базах таблица Прекращаемые отпуска по уходу заполнится автоматически. В учебной 

базе не выполняется обмен через СЭДО, поэтому заполним таблицу вручную. Добавим в таблицу 

одну строку и заполним сведения о ребенке, выберем отправленный ранее Ответ на запрос СФР и в 

поле Идентификатор строки реестра укажем вручную значение 

P_7710021824_2023_05_22_184281099_0:1 
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После того, как СФР получит Уведомлении о прекращении отпуска по уходу за ребенком, фонд 

прекратит выплату Декретовой О.А. пособия по уходу. Сотрудница получит право на уход в отпуск по 

беременности со следующего дня после окончания отпуска по уходу, указанного в уведомлении. Дата 

окончания отпуска по уходу в уведомлении 10.04.2024, поэтому Декретова О.А. сможет уйти в отпуск 

по БиР с 11.04.2024. 

4. Больничный лист 

При загрузке сообщений СЭДО по отпуску по БиР будет создан Больничный лист (Кадры – 
Больничные листы). После отправки Уведомления о прекращении отпуска по уходу за 
ребенком в СФР, утвердим Больничный лист.  

Пособие по беременности целиком оплачивается за счет СФР, в документе пособие рассчитано не 
будет. Тем не менее нужно проверить все данные для расчета пособия – сумму доходов, стаж 
сотрудницы. 
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Подсказка 

Несмотря на то, что пособие будет рассчитывать СФР, мы можем посмотреть в программе, какую 

сумму рассчитает фонд. Это пригодится на случай, если сотрудница попросит рассказать, сколько ей 

выплатит СФР по больничному. 

Чтобы посмотреть сумму пособия за счет СФР откроем данные регистра Начисления напрямую из 

Больничного листа. Для этого развернем дополнительное меню по кнопке  и выберем команду 

Окно – Настройка панели навигации формы. 

 

В левой части открывшегося окна выделим регистр Начисления и по кнопке Добавить перенесем 

его в правую часть окна. 

 

После сохранения изменений в документе Больничный лист можно будет перейти к данным 

регистра Начисления. Сумма пособия за счет СФР будет отображаться в колонке Результат ФСС. 

Чтобы получить общую сумму пособия, нужно просуммировать значения всех строк. 

 

5. Ответ на запрос СФР 

На основании Больничного листа введем Ответ на запрос СФР для расчета пособия (Кадры – 

Пособия – Ответы на запросы СФР для расчета пособий). 
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Подсказка 

Если у сотрудницы есть исключаемые дни из расчетного периода, то в Ответе на запрос СФР 

значение поля Календарных дней расчетного периода уменьшится автоматически, только если 

Ответ на запрос СФР заполняется по данным Больничного листа. Для этого переключатель 

источника данных должен быть установлен в положение Данные из учетного документа 

организации. 

Если же в Ответ на запрос СФР выбран вариант заполнения Данные Фонда из входящего 

запроса, то значение поля Календарных дней расчетного периода можно при необходимости 

подкорректировать вручную. 

 

После того, как фонд получит Ответ на запрос СФР, сотруднице будет назначено пособие по БиР. 

6. Подраздел 1.2 ЕФС-1 

С 2024 года при уходе сотрудников в отпуска по беременности и родам, а также по уходу за 
ребенком, нужно подавать в СФР Подраздел 1.2 ЕФС-1 с типом сведений Назначение выплат по 
ОСС. Для этого создадим документ Сведения о страховом стаже, ЕФС-1 подраздел 1.2 (Кадры – 

См. также – Документы персучета). В документе укажем текущий год 2024, тип сведений 
Назначение выплат по ОСС и добавим сотрудницу по кнопке Подбор. 
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Сведения о стаже Декретовой О.А. с начала года до момента ухода в отпуск по беременности 
заполнятся следующим образом: 

 С 1 января по 10 апреля – период отпуска по уходу за ребенком, код ДЕТИ 

 11 апреля – день ухода в отпуск по БиР, код ДЕКРЕТ 

 

 

На этом выполнение заданий Модуля 1 завершено! Спасибо, отличная работа! 

Напишите в чате в Телеграмм, что выполнили все задания модуля, чтобы мы знали, что вы 
готовы двигаться дальше! 
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