


СЛАЙД 2

РАСЧЕТ ПОСОБИЙ В ЗУП 3.1 ОТ А ДО Я

ПРОГРАММА ЭФИРА

✓ Расчет среднего заработка для пособий

✓ Расчет больничных

• Проверка расчета пособия по больничному

• Особенности при замене расчетных лет

• Больничные совместителей

• Больничные при нарушении режима

• Больничный работников-инвалидов

• Больничные по уходу за детьми

• «Несчастные» больничные

✓ Пособие по беременности и родам 

✓ Пособие по уходу за ребенком

✓ Оплата дней ухода за детьми-инвалидами



РАСЧЕТ СРЕДНЕГО 
ЗАРАБОТКА ДЛЯ 
ПОСОБИЙ



СЛАЙД 4

ПОРЯДОК РАСЧЕТА СРЕДНЕГО ЗАРАБОТКА ДЛЯ ПОСОБИЙ

СТ. 14 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА N255-ФЗ

✓ Средний заработок застрахованного лица, рассчитывается за 2 календарных года, предшествующих 
году наступления страхового случая

• в т.ч. за время работы у другого страхователя

✓ В средний включаются все виды выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованного лица, 
которые включаются в базу для страховых взносов

✓ Средний заработок учитывается за каждый календарный год в сумме, не превышающей 
установленную на соответствующий календарный год предельную величину базы взносов

Максимальный размер учитываемого заработка в 2024 г. =

1 032 000 руб. +  1 917 000 руб. = 2 949 000 руб.



СЛАЙД 5

СРЕДНИЙ ДНЕВНОЙ ЗАРАБОТОК ДЛЯ РАСЧЕТА ПОСОБИЙ

СТ. 14 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА N255-ФЗ

✓ Определяется путем деления суммы начисленного заработка на 730 за вычетом исключаемых дней

Максимальный размер среднего дневного заработка в 2024 г.
= 2 949 000 руб. : 730 = 4 039,73 руб.

Средний
дневной 

заработок
= Заработок за 2 

года
/ ( 730 - Исключаемые дни )



СЛАЙД 6

СРЕДНИЙ ДНЕВНОЙ ЗАРАБОТОК ДЛЯ РАСЧЕТА ПОСОБИЙ

ЧТО ПРОВЕРИТЬ ПРИ РАСЧЕТЕ

✓ Данные о заработке работника за предшествующие годы

• Источник заработка (данные СФР или организации)

• Актуальность МРОТ

• Необходимость замены расчетных лет

✓ Наличие дней, исключаемых их расчетного периода



СЛАЙД 7

СРЕДНИЙ ДНЕВНОЙ ЗАРАБОТОК ДЛЯ РАСЧЕТА ПОСОБИЙ

ЧТО ПРОВЕРИТЬ ПРИ РАСЧЕТЕ

✓ Данные о заработке работника за предшествующие годы

• Источник заработка (данные СФР или организации)

• Актуальность МРОТ

• Необходимость замены расчетных лет

✓ Наличие дней, исключаемых их расчетного периода



СЛАЙД 8

ИСТОЧНИК ЗАРАБОТКА В ЗУП 3.1

✓ Переключатель источника заработка 
в Больничном листе

• Учет организации – данные о 
зарплате сотрудника + суммы 
из Справок для расчета пособий

• Учет Фонда – суммы по 
документу Средний заработок 
по данным СФР

• Входящий запрос Фонда –
суммы по документу  Входящий 
запрос СФР

✓ Переключатель источника заработка 
в Ответе на запрос СФР

• Данные Фонда из входящего 
запроса

• Данные учетного документа 
организации – расчет, как в 
Больничном листе



СЛАЙД 9

ЕСЛИ ЗАРАБОТОК ЗА ДВА ПРЕДШЕСТВУЮЩИХ ГОДА МАЛЕНЬКИЙ ИЛИ ЕГО НЕТ

Ч. 1.1 СТ. 14 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА N255-ФЗ

✓ Если застрахованное лицо не имело заработка, а также в случае, если средний заработок в расчете за 
полный календарный месяц ниже МРОТ на день наступления страхового случая, то средний заработок 
принимается равным МРОТ

✓ Если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая работает на условиях неполного 
рабочего времени, средний заработок определяется пропорционально продолжительности рабочего 
времени застрахованного лица

✓ В районах и местностях с районными коэффициентами исчисленные исходя из МРОТ размеры 
пособий определяются с учетом этих коэффициентов



СЛАЙД 10

ЕСЛИ ЗАРАБОТОК ЗА ДВА ПРЕДШЕСТВУЮЩИХ ГОДА МАЛЕНЬКИЙ ИЛИ ЕГО НЕТ

РАСЧЕТ СРЕДНЕГО ЗАРАБОТКА ДЛЯ ПОСОБИЯ ИСХОДЯ ИЗ МРОТ



СЛАЙД 11

ЕСЛИ ЗАРАБОТОК ЗА ДВА ПРЕДШЕСТВУЮЩИХ ГОДА МАЛЕНЬКИЙ ИЛИ ЕГО НЕТ

КАК ПРОВЕРИТЬ АКТУАЛЬНОЕ ЗНАЧЕНИЕ МРОТ

✓ Настройка – Сервис – Редактирование законодательных значений



СЛАЙД 12

ВОЗМОЖНОСТЬ ЗАМЕНЫ ЛЕТ РАСЧЕТНОГО ПЕРИОДА

Ч. 1 СТ. 14 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА N255-ФЗ

✓ Если застрахованное лицо в двух предшествующих годах (или в одном из них) находилось в отпуске 
по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за ребенком, эти календарные годы по заявлению 
застрахованного лица могут быть заменены



СЛАЙД 13

ВОЗМОЖНОСТЬ ЗАМЕНЫ ЛЕТ РАСЧЕТНОГО ПЕРИОДА

КАК ЗАМЕНИТЬ РАСЧЕТНЫЕ ГОДЫ В ЗУП 3.1

✓ Вручную в Больничном листе или в Отпуске 
по уходу за ребенком

✓ В Ответе на запрос СФР должен быть 
установлен флажок замены расчетных лет



СЛАЙД 14

СРЕДНИЙ ДНЕВНОЙ ЗАРАБОТОК ДЛЯ РАСЧЕТА ПОСОБИЙ

ЧТО ПРОВЕРИТЬ ПРИ РАСЧЕТЕ

✓ Данные о заработке работника за предшествующие годы

• Источник заработка (данные СФР или организации)

• Актуальность МРОТ

• Необходимость замены расчетных лет

✓ Наличие дней, исключаемых их расчетного периода



СЛАЙД 15

ДНИ, ИСКЛЮЧАЕМЫЕ ИЗ РАСЧЕТНОГО ПЕРИОДА ПРИ РАСЧЕТЕ СРЕДНЕГО ДЛЯ 
ПОСОБИЙ
Ч. 3 И 3.1 СТ. 14 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА N255-ФЗ

✓ Для пособия по временной нетрудоспособности – периоды приостановления трудового договора

✓ Для пособий по беременности и родам и по уходу за ребенком

• периоды временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком

• период освобождения работника от работы с полным или частичным сохранением заработной 
платы в соответствии с законодательством РФ, если на сохраняемую заработную плату за этот 
период не начислялись страховые взносы на ОСС



СЛАЙД 16

СРЕДНИЙ ДНЕВНОЙ ЗАРАБОТОК ДЛЯ ПОСОБИЯ ПО ВРЕМЕННОЙ 
НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ
Ч. 3 СТ. 14 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА N255-ФЗ

Максимальный размер среднего дневного заработка в 2024 г.
= 2 949 000 руб. : 730 = 4 039,73 руб.

Средний
дневной 

заработок
= Заработок за 2 

года
/ ( 730 -

Дни 
приостановления ТД )



СЛАЙД 17

ПЕРИОДЫ ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ ТД ДЛЯ ПОСОБИЙ ПО БОЛЬНИЧНЫМ

✓ Дни приостановления трудового договора уменьшают число дней расчетного периода для пособий по 
больничным – п. 3 ст. 14 Закона № 255-ФЗ

✓ В Больничном листе период 
приостановления учитывается в 
отдельном поле

✓ В Ответе на запрос СФР дни 
приостановления ТД

• Отображаются в отдельной 
таблице

• НЕ уменьшают число дней 
расчетного периода



СЛАЙД 18

СРЕДНИЙ ДНЕВНОЙ ЗАРАБОТОК ДЛЯ ПОСОБИЯ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ И 
ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ
Ч. 3.1 СТ. 14 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА N255-ФЗ

Средний
дневной 

заработок
= Заработок за 2 

года
/ ( 730 -

Дни болезни и ухода 
за детьми )

Максимальный размер среднего дневного заработка в 2024 г.
= 2 949 000 руб. : 730 = 4 039,73 руб.



СЛАЙД 19

ПЕРИОДЫ БОЛЕЗНИ И УХОДА ЗА ДЕТЬМИ ДЛЯ ПОСОБИЙ ПО БИР И ПО УХОДУ ЗА 
РЕБЕНКОМ

✓ В Больничном листе увидеть дни болезни и ухода за детьми можно, только если расчет выполняется 
по данным организации

✓ Если Больничный лист рассчитывается по данным Входящего запроса СФР или по данным 
документ Средний заработок по данным СФР, то учитывается число дней расчетного периода во 
Входящем запросе СФР



СЛАЙД 20

ПЕРИОДЫ БОЛЕЗНИ И УХОДА ЗА ДЕТЬМИ ДЛЯ ПОСОБИЙ ПО БИР И ПО УХОДУ ЗА 
РЕБЕНКОМ
✓ В Ответе на запрос СФР дни болезни и ухода за детьми уменьшают число дней в поле Календарных 

дней расчетного периода



РАСЧЕТ БОЛЬНИЧНЫХ



СЛАЙД 22

ПОСОБИЕ ПО ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ

СТ. 5 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА N255-ФЗ

✓ Выплачивается в случаях

• утраты трудоспособности вследствие заболевания или травмы

• необходимости осуществления ухода за больным членом семьи

• карантина застрахованного лица, а также карантина ребенка в возрасте до 7 лет, посещающего 
ДОУ

• осуществления протезирования по медицинским показаниям в стационарном 
специализированном учреждении

• долечивания в санаторно-курортных учреждениях, расположенных на территории РФ, 
непосредственно после стационарного лечения



СЛАЙД 23

ФИНАНСИРОВАНИЕ ПОСОБИЯ ПО БОЛЬНИЧНОМУ

СТ. 3 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА N255-ФЗ

✓ В случае утраты трудоспособности вследствие заболевания или травмы (кроме производственных)

• за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств страхователя

• за остальной период начиная с 4-го дня временной нетрудоспособности за счет средств бюджета 
СФР

✓ В других случаях – за счет СФР с первого дня



СЛАЙД 24

ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ ПО БОЛЬНИЧНЫМ В ЗУП 3.1

Получить
Входящий 

запрос СФР

Проверить
Расчетный период и 

вид договора

Проверить
Число работодателей и 

метод назначения 
пособия

Создать и отправить
Ответ на запрос СФР с 

корректным расчетным 
периодом и видом 

договора

Получить
Входящий 

запрос СФР 
(новый)

Создать и 
отправить
Ответ на 

запрос СФР
данные НЕ 
совпадают

данные 
совпадают

Получить
Сообщение ФСС об ЭЛН

(БЛ открыт, продлен)

Создать
Отсутствие

Получить
Сообщение ФСС об 

ЭЛН (БЛ закрыт)

Создать
Больничный 

лист



СЛАЙД 25

РАСЧЕТ ПОСОБИЯ ПО ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ

Ч. 3 СТ. 14 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА N255-ФЗ

Пособие по 
больничному = Средний 

заработок
* Коэффициент 

по стажу
* Число дней 

болезни

Рассчитанное пособие сравниваем с минимальным пособием из 
МРОТ и выбираем наибольшее значение



СЛАЙД 26

ПОСОБИЕ ПО БОЛЬНИЧНОМУ

ЧТО ПРОВЕРИТЬ ПРИ РАСЧЕТЕ

✓ Данные о заработке работника за предшествующие годы

• Положение переключателя источника заработка в Больничном листе

• Актуальность МРОТ

• Необходимость замены расчетных лет

✓ Наличие дней приостановления ТД

✓ Страховой стаж работника (в т.ч. с учетом нестраховых периодов)

• Справочник Сотрудники – Трудовая деятельность

✓ Сравнить сумму пособия с минимальным пособием из МРОТ

✓ Продолжительность выплаты пособия

✓ Пересечение больничного с отпуском и неявками, рабочие дни в период 
болезни

Расчет среднего 
заработка

Расчет пособия



ОСОБЕННОСТИ ПРИ 
ЗАМЕНЕ РАСЧЕТНЫХ 
ЛЕТ И ВИДА ДОГОВОРА



СЛАЙД 28

РАБОТА С ВХОДЯЩИМ ЗАПРОСОМ ПО БОЛЬНИЧНОМУ В ЗУП 3.1

Получить
Входящий 

запрос СФР

Проверить
Расчетный период 

и вид договора

Проверить
Число работодателей 
и метод назначения 

пособия

Создать и отправить
Ответ на запрос СФР

с корректным 
расчетным периодом 

и видом договора

Получить
Входящий 

запрос СФР 
(новый)

Создать и 
отправить
Ответ на 

запрос СФР
данные НЕ 
совпадают

данные 
совпадают

…

✓ Пособия по временной 
нетрудоспособности 
(кроме пособий по травме на 
производстве и профзаболеваниям)

✓ Пособия по беременности и родам



СЛАЙД 29

ПРОВЕРКА ВИДА ДОГОВОРА И РАСЧЕТНОГО ПЕРИОДА ВО ВХОДЯЩЕМ ЗАПРОСЕ

ЕСЛИ ВИД ДОГОВОРА ИЛИ РАСЧЕТНЫЕ ГОДЫ НЕ СОВПАДАЮТ С НАШИМИ ДАННЫМИ

✓ В Ответе на запрос СФР указываем корректные значения вида договора и расчетные годы

Если в поле Вид договора установлены оба флажка (Трудовой договор и Договор ГПХ), то СФР считает такое физлицо
работником по трудовому договору



СЛАЙД 30

ЕСЛИ ВИД ДОГОВОРА ИЛИ РАСЧЕТНЫЕ ГОДЫ В ЗАПРОСЕ НЕ СОВПАДАЮТ С 
НАШИМИ ДАННЫМИ

Получить
Входящий 

запрос СФР

Проверить
Расчетный период 

и вид договора

Проверить
Число работодателей 
и метод назначения 

пособия

Создать и отправить
Ответ на запрос СФР

с корректным 
расчетным периодом 

и видом договора

Получить
Входящий 

запрос СФР 
(новый)

Создать и 
отправить
Ответ на 

запрос СФР
данные НЕ 
совпадают

данные 
совпадают



СЛАЙД 31

ПРОТОКОЛ СФР, ЕСЛИ В ОТВЕТЕ НА ЗАПРОС СФР ИСПРАВИЛИ ВИД ДОГОВОРА
ИЛИ РАСЧЕТНЫЕ ГОДЫ



СЛАЙД 32

КАК ОТСЛЕДИТЬ ВСЕ СЛУЧАИ ЗАКРЫТИЯ ПРОАКТИВНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 
ЗАМЕНЕ ЛЕТ ИЛИ ИЗМЕНЕНИИ ВИДА ДОГОВОРА

✓ Регистр Регистрации ответов на запросы СФР для расчета пособий

• e1cib/list/РегистрСведений.РегистрацииОтветовНаЗапросыФССДляРасчетаПособий

• Поставить отбор по полю Протокол регистрации – отбор по части строки, значение 1003



ПРОВЕРКА РАСЧЕТА 
ПОСОБИЯ ПО 
БОЛЬНИЧНОМУ



СЛАЙД 34

ПОСОБИЕ ПО БОЛЬНИЧНОМУ

ЧТО ПРОВЕРИТЬ ПРИ РАСЧЕТЕ

✓ Данные о заработке работника за предшествующие годы

• Положение переключателя источника заработка в Больничном листе

• Актуальность МРОТ

• Необходимость замены расчетных лет

✓ Наличие дней приостановления ТД

✓ Страховой стаж работника (в т.ч. с учетом нестраховых периодов)

• Справочник Сотрудники – Трудовая деятельность

✓ Сравнить сумму пособия с минимальным пособием из МРОТ

✓ Продолжительность выплаты пособия

✓ Пересечение больничного с отпуском и неявками, работа в период болезни

Расчет среднего 
заработка

Расчет пособия



СЛАЙД 35

ПОСОБИЕ ПО БОЛЬНИЧНОМУ

ЧТО ПРОВЕРИТЬ ПРИ РАСЧЕТЕ

✓ Данные о заработке работника за предшествующие годы

• Положение переключателя источника заработка в Больничном листе

• Актуальность МРОТ

• Необходимость замены расчетных лет

✓ Наличие дней приостановления ТД

✓ Страховой стаж работника (в т.ч. с учетом нестраховых периодов)

• Справочник Сотрудники – Трудовая деятельность

✓ Сравнить сумму пособия с минимальным пособием из МРОТ

✓ Продолжительность выплаты пособия

✓ Пересечение больничного с отпуском и неявками, работа в период болезни

Расчет среднего 
заработка

Расчет пособия



СЛАЙД 36

ПРОЦЕНТ ОПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО БОЛЬНИЧНОМУ

ЗАБОЛЕВАНИЕ ИЛИ ТРАВМА (КРОМЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ)

✓ Зависит от страхового стажа:

• До 5 лет – 60%

• От 5 до 8 лет – 80%

• Более 8 лет – 100%

✓ Если заболевание наступило в течение 30 календарных дней после увольнения – 60%



СЛАЙД 37

СТРАХОВОЙ СТАЖ ДЛЯ ОПЛАТЫ БОЛЬНИЧНЫХ ЛИСТОВ
ПРАВИЛА ПОДСЧЕТА И ПОДТВЕРЖДЕНИЯ СТРАХОВОГО СТАЖА, УТВ. ПРИКАЗОМ МИНТРУДА 
РОССИИ ОТ 09.09.2020 N 585Н
✓ В страховой стаж включаются:

• а) периоды работы по трудовому договору;

• б) периоды государственной гражданской или муниципальной службы;

• в) периоды иной деятельности, в течение которой гражданин подлежал обязательному социальному 
страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством

✓ В страховой стаж засчитываются также нестраховые периоды (увеличенные суммы пособий возмещаются 
СФР из Федерального бюджета): 

• прохождения военной службы, а также иной службы, предусмотренной Законом РФ от 12 февраля 1993 
г. N 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних 
дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических 
средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их 
семей»

• период пребывания в добровольческом формировании, содействующем выполнению задач, 
возложенных на Вооруженные Силы РФ, в период мобилизации, в период действия военного 
положения, в военное время, при возникновении вооруженных конфликтов, при проведении 
контртеррористических операций, а также при использовании Вооруженных Сил РФ за пределами 
территории РФ (далее - пребывание в добровольческом формировании), с 24 февраля 2022 года



СЛАЙД 38

НЕСТРАХОВЫЕ ПЕРИОДЫ СТАЖА ДЛЯ ОПЛАТЫ БОЛЬНИЧНЫХ ЛИСТОВ

✓ В Больничном листе признак 
зачета нестраховых периодов 
стажа отражается на вкладке 
Оплата

✓ В Ответе на запрос СФР
нестраховые периоды стажа 
выводятся отдельно



СЛАЙД 39

ЕСЛИ СТРАХОВОЙ СТАЖ МЕНЬШЕ 6 МЕСЯЦЕВ

Ч. 6 СТ. 7 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА N255-ФЗ

✓ Пособие выплачивается в размере, не превышающем за полный календарный месяц МРОТ

✓ В районах и местностях, в которых применяются районные коэффициенты, в размере, не 
превышающем МРОТ с учетом этих коэффициентов

✓ Исключение – оплата больничного по уходу за ребенком до 8 лет



СЛАЙД 40

ПОСОБИЕ ПО БОЛЬНИЧНОМУ

ЧТО ПРОВЕРИТЬ ПРИ РАСЧЕТЕ

✓ Данные о заработке работника за предшествующие годы

• Положение переключателя источника заработка в Больничном листе

• Актуальность МРОТ

• Необходимость замены расчетных лет

✓ Наличие дней приостановления ТД

✓ Страховой стаж работника (в т.ч. с учетом нестраховых периодов)

• Справочник Сотрудники – Трудовая деятельность

✓ Сравнить сумму пособия с минимальным пособием из МРОТ

✓ Продолжительность выплаты пособия

✓ Пересечение больничного с отпуском и неявками, работа в период болезни

Расчет среднего 
заработка

Расчет пособия



СЛАЙД 41

МИНИМАЛЬНАЯ СУММА ПОСОБИЯ ПО БОЛЬНИЧНОМУ

Ч. 6.1 И 6.2 СТ. 14 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА N255-ФЗ

✓ Сумма пособия за месяц не должна быть меньше

• МРОТ * РК * Доля ставки

✓ При расчете Больничного листа 

1. Определяется минимальное дневное пособие [(МРОТ * РК * Доля ставки) / Число календарных 
дней в месяце]

2. Полученное значение сравнивается с дневным пособием, рассчитанным исходя из среднего 
заработка и коэффициента по стажу

3. Для окончательного расчета выбирается наибольшее значение дневного пособия



СЛАЙД 42

ПОСОБИЕ ПО БОЛЬНИЧНОМУ

ЧТО ПРОВЕРИТЬ ПРИ РАСЧЕТЕ

✓ Данные о заработке работника за предшествующие годы

• Положение переключателя источника заработка в Больничном листе

• Актуальность МРОТ

• Необходимость замены расчетных лет

✓ Наличие дней приостановления ТД

✓ Страховой стаж работника (в т.ч. с учетом нестраховых периодов)

• Справочник Сотрудники – Трудовая деятельность

✓ Сравнить сумму пособия с минимальным пособием из МРОТ

✓ Продолжительность выплаты пособия

✓ Пересечение больничного с отпуском и неявками, работа в период болезни

Расчет среднего 
заработка

Расчет пособия



СЛАЙД 43

ПОСОБИЕ ПО БОЛЬНИЧНОМУ

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ (СТ. 6 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА N255-ФЗ)

Страховой случай Продолжительность выплаты пособия

Болезнь или травма (кроме производственных), за 
исключением работников-инвалидов и с 
аннулированным или срочным ТД до 6 месяцев

Оплачиваются все дни болезни до выхода на работу 
или установления инвалидности

Работники-инвалиды Оплачивается не более 5 месяцев болезни в 
календарном году

Работники с аннулированным или срочным ТД до 6 
месяцев

Оплачивается не более 75 календарных дней по 
этому договору

Уход за больным членом семьи Зависит от возраста члена семьи

Карантин Оплачиваются все дни карантина

Протезирования по медицинским показаниям Оплачиваются весь период освобождения, включая 
время проезда

Долечивание в санаторно-курортных учреждениях Оплачивается не более чем за 24 календарных дней



СЛАЙД 44

ПОСОБИЕ ПО БОЛЬНИЧНОМУ

ЧТО ПРОВЕРИТЬ ПРИ РАСЧЕТЕ

✓ Данные о заработке работника за предшествующие годы

• Положение переключателя источника заработка в Больничном листе

• Актуальность МРОТ

• Необходимость замены расчетных лет

✓ Наличие дней приостановления ТД

✓ Страховой стаж работника (в т.ч. с учетом нестраховых периодов)

• Справочник Сотрудники – Трудовая деятельность

✓ Сравнить сумму пособия с минимальным пособием из МРОТ

✓ Продолжительность выплаты пособия

✓ Пересечение больничного с отпуском и неявками, работа в период болезни

Расчет среднего 
заработка

Расчет пособия



СЛАЙД 45

ПЕРИОДЫ, ЗА КОТОРЫЕ ПОСОБИЕ ПО БОЛЬНИЧНОМУ НЕ НАЗНАЧАЕТСЯ

СТ. 9 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА N255-ФЗ 

✓ Освобождение работника от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без 
оплаты 

• Исключение – болезнь или травма в период ежегодного оплачиваемого отпуска

✓ Отстранение от работы, если за этот период не начисляется заработная плата

✓ Заключение под стражу или административный арест

✓ Период проведения судебно-медицинской экспертизы 

✓ Время простоя

• Исключение – если больничный открыт до начала простоя



СЛАЙД 46

БОЛЬНИЧНЫЙ ВО ВРЕМЯ ЕЖЕГОДНОГО ОТПУСКА

✓ Если это больничный по уходу за больным членом семьи или по карантину, то больничный в период 
ежегодного отпуска не оплачивается

• В Больничном автоматически заполняются Периоды, исключаемые из расчета больничного

✓ Если это больничный по заболеванию, то больничный оплачивается, а дни болезни исключаются из 
ежегодного отпуска (отпуск продлевается или переносится)

• Вводим Больничный лист

• По специальной ссылке исправляем документ Отпуск

• Рассчитываем Больничный лист



СЛАЙД 47

БОЛЬНИЧНЫЙ ВО ВРЕМЯ НЕ ЕЖЕГОДНОГО ОТПУСКА

✓ Пособие за дни пересечения с не ежегодными отпусками и отпусками без оплаты не положено

✓ В Больничном листе на вкладке Оплата дни пересечения с такими отпусками исключаем из оплаты 
пособия

• Флажок Регистрировать не ставим, т.к. неявка уже учтена документами Отпуск и Отпуск без 
сохранения оплаты

✓ Если дни пересечения попадают на период оплаты за счет СФР, они отражаются в Ответе на запрос 
СФР в таблице Исключаемые периоды



СЛАЙД 48

РАБОТА НА БОЛЬНИЧНОМ

✓ Пособие за дни работы на больничном не положено

✓ В Больничном листе на вкладке Оплата рабочие дни в период болезни исключаем из оплаты пособия

• Флажок Регистрировать не ставим, т.к. за рабочие дни в период болезни нужно начислить 
зарплату

✓ Если рабочие дни в период болезни попадают на период оплаты за счет СФР, они отражаются в 
Ответе на запрос СФР в таблице Исключаемые периоды



СЛАЙД 49

УНИВЕРСАЛЬНЫЙ ОТЧЕТ ДЛЯ ПРОВЕРКИ ПЕРЕСЕЧЕНИЯ БОЛЬНИЧНЫХ С 
ДРУГИМИ НЕЯВКАМИ

✓ Анализирует Сообщения об изменении ЭЛН и кадровые состояния сотрудников за выбранный период

Наличие строк в отчете – не всегда ошибка, а только сигнал для проверки

Настройки универсального отчета для проверки периодов больничных

https://buhexpert8.ru/1s-zup/vozmozhnosti-i-nastrojki-1s-zup-3/osnovnye-dokumenty-i-otchety/nastrojki-universalnogo-otcheta-chtoby-otsledit-peresecheniya-bolnichnyh-s-drugimi-neyavkami-i-rashozhdeniya-perioda-v-bl-i-v-soobshheniyah-sfr.html


БОЛЬНИЧНЫЕ 
СОВМЕСТИТЕЛЕЙ



СЛАЙД 51

МЕТОД НАЗНАЧЕНИЯ И ПРИЗНАК РАБОТЫ У НЕСКОЛЬКИХ РАБОТОДАТЕЛЕЙ
ВО ВХОДЯЩЕМ ЗАПРОСЕ СФР



СЛАЙД 52

КАК НАЗНАЧИТЬ ПОСОБИЕ ПО БОЛЬНИЧНОМУ*, ЕСЛИ СОТРУДНИК РАБОТАЕТ В
НЕСКОЛЬКИХ КОМПАНИЯХ ПО ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ (ИЛИ ТРУДОВОЙ + ГПХ)
Метод назначения пособия Вид суммы заработка Кто платит 

пособие
Наши действия

• По нескольким страхователям по ТД
• По нескольким страхователям по ТД и по 

одному страхователю по ГПХ
• По нескольким страхователям, у которых 

застрахованный работал в 2 
предшествующих годах

Сумма заработка по 
одному (текущему) 
страхователю

Каждый 
работодатель, в 
т.ч. и мы

Рассчитываем больничный, 
исходя из доходов только по 
своей организации
В Ответе на запрос СФР 
параметры назначения пособия 
совпадают с Входящим 
запросом СФР

• По одному страхователю по ТД
• По одному страхователю по ТД и по 

одному страхователю по ГПХ

Общая сумма 
заработка по всем 
страхователям

Мы, нас выбрал 
работник

Рассчитываем больничный, 
исходя из доходов по всем 
работодателям
В Ответе на запрос СФР ставим 
флажок Выбор 
застрахованного лица 
подтвержден

Общая сумма 
заработка по всем 
страхователям

НЕ мы, 
работник 
выбрал другого 
работодателя

Больничный не оплачиваем
В Ответе на запрос СФР ставим 
флажок Пособие не требуется и 
заполняем причину отказа в 
назначении пособия

* Не распространяется на больничные в связи с несчастными случаями на производстве и профзаболеваниями 



БОЛЬНИЧНЫЕ 
РАБОТНИКОВ-
ИНВАЛИДОВ



СЛАЙД 54

ОПЛАТА БОЛЬНИЧНЫХ ЛИСТОВ РАБОТНИКАМ-ИНВАЛИДАМ

Ч. 3 СТ. 6 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА N255-ФЗ 

✓ Работнику-инвалиду пособие по временной нетрудоспособности при заболевании или травме 
выплачивается не более чем за пять месяцев в календарном году

• Исключение – заболевание туберкулезом



СЛАЙД 55

ОПЛАТА БОЛЬНИЧНЫХ ЛИСТОВ РАБОТНИКАМ-ИНВАЛИДАМ

КАК ОГРАНИЧИТЬ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ОПЛАТЫ БОЛЬНИЧНОГО В ЗУП 3.1

✓ Проверить число дней болезни работника-инвалида в году можно донастроенным отчетом 
Отсутствия сотрудников

✓ Если число дней болезни сотрудника-инвалида превысило 150 дней с начала года, последующие дни 
болезни до конца года оплачивать не нужно

1. В Больничном листе исключить из оплаты период болезни с момента превышения годового 
лимита.

2. Если из оплаты исключаются дни болезни, оплачиваемые за счет СФР – в Ответе на запрос 
СФР проверить, что заполнилась информация об исключаемых днях.



СЛАЙД 56

ОПЛАТА БОЛЬНИЧНЫХ ЛИСТОВ ПРИ ПРИСВОЕНИИ ИНВАЛИДНОСТИ

П. 4 Ч. 1 СТ. 9 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА N255-ФЗ 

✓ День прохождения МСЭ не включается в оплачиваемый период по больничному



БОЛЬНИЧНЫЕ ПРИ 
НАРУШЕНИИ РЕЖИМА



СЛАЙД 58

СНИЖЕНИЕ РАЗМЕРА ПОСОБИЯ ПО БОЛЬНИЧНОМУ

✓ Основания для снижения размера пособия (ст. 8 Федерального закона N255-ФЗ)

• 1) нарушение застрахованным лицом без уважительных причин в период временной 
нетрудоспособности режима, предписанного лечащим врачом

• 2) неявка застрахованного лица без уважительных причин в назначенный срок на врачебный 
осмотр или на проведение медико-социальной экспертизы

• 3) заболевание или травма, наступившие вследствие алкогольного, наркотического, токсического 
опьянения или действий, связанных с таким опьянением

✓ Пособие выплачивается в размере, не превышающем за полный календарный месяц МРОТ х РК:

• 1 – 2) с даты нарушения режима

• 3) за весь период нетрудоспособности



СЛАЙД 59

БОЛЬНИЧНЫЕ ПРИ НАРУШЕНИИ РЕЖИМА

КАК ОТРАЗИТЬ В ЗУП 3.1

✓ В Больничном листе проверяем 
заполнение даты нарушения 
режима на вкладке Главное

✓ Узнать сумму пособия за счет 
СФР можно по данным регистра 
Начисления



БОЛЬНИЧНЫЕ ПО УХОДУ 
ЗА ДЕТЬМИ И ДРУГИМИ 
ЧЛЕНАМИ СЕМЬИ



СЛАЙД 61

ПОСОБИЕ ПО УХОДУ ЗА БОЛЬНЫМ ЧЛЕНОМ СЕМЬИ

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ (СТ. 6 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА N255-ФЗ)

Случай ухода за членом семьи Продолжительность и порядок выплаты пособия

Уход за больным ребенком в возрасте до 7 лет Оплачиваются все дни ухода, но не более 60 
календарных дней в году (для заболеваний по спец. 
перечню – до 90 дней в году)

Уход за больным ребенком в возрасте от 7 до 15 
лет

Оплачиваются до 15 календарных дней по каждому 
случаю, но не более 45 календарных дней в году

Уход за больным ребенком-инвалидом в возрасте 
до 18 лет

Оплачиваются все дни ухода, но не более 120 
календарных дней в году 

Уход за больным ребенком в возрасте до 18 лет при 
неизлечимых заболеваниях

Оплачиваются все дни ухода без ограничений по 
количеству дней в году

Остальные случаи ухода за больным членом семьи Оплачиваются до 7 календарных дней по каждому 
случаю, но не более 30 календарных дней в году



СЛАЙД 62

ПОСОБИЕ ПО УХОДУ ЗА БОЛЬНЫМ ЧЛЕНОМ СЕМЬИ

РАЗМЕР ПОСОБИЯ (СТ. 7 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА N255-ФЗ)

Случай ухода за членом семьи Продолжительность и порядок выплаты пособия

Уход за больным ребенком в возрасте до 8 лет 100% от среднего заработка

Уход за больным ребенком в возрасте от 8 лет, 
амбулаторно

Первые 10 дней – в зависимости от стажа, 
последующие дни – 50% от среднего заработка

Уход за больным ребенком в возрасте от 8 лет, 
стационар

В размере, определяемом в зависимости от стажа

Остальные случаи ухода за больным членом семьи В размере, определяемом в зависимости от стажа



СЛАЙД 63

БОЛЬНИЧНЫЙ ПО УХОДУ ЗА БОЛЬНЫМ РЕБЕНКОМ

✓ Оплачивается за счет СФР с первого дня больничного



БОЛЬНИЧНЫЕ ПО 
ТРАВМЕ НА 
ПРОИЗВОДСТВЕ И 
ПРОФЗАБОЛЕВАНИЯМ



СЛАЙД 65

БОЛЬНИЧНЫЕ ПО ТРАВМЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЗАБОЛЕВАНИЯМ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН N125-ФЗ

✓ Размер пособия не зависит от страхового стажа и составляет 100%

✓ Максимальный размер пособия за месяц не может превышать четырехкратного максимального 
размера ежемесячной страховой выплаты

✓ Для назначения пособия работодатель предоставляет в СФР пакет документов по расследованию 
несчастного случая (профзаболевания)

• До признания случая несчастным пособие выплачивается в обычном размере, затем 
выполняется перерасчет

✓ Пособие за все дни нетрудоспособности оплачивается за счет СФР



СЛАЙД 66

БОЛЬНИЧНЫЕ ПО ТРАВМЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

ЕСЛИ СЛУЧАЙ ПРИЗНАЛИ НЕСЧАСТНЫМ ДО ЗАКРЫТИЯ БОЛЬНИЧНОГО

✓ * - вид пособия Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на 
производстве или профессиональным заболеванием

1. Получить
Сообщение СФР об ЭЛН

(БЛ открыт, продлен)

2. Создать
Отсутствие

3. Получить
Сообщение СФР об ЭЛН 

(БЛ закрыт)

4. Создать
Больничный лист

5. Получить
Входящий запрос 

СФР*

6. Создать и отправить
Ответ на запрос СФР*



СЛАЙД 67

БОЛЬНИЧНЫЕ ПО ТРАВМЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

ОСОБЕННОСТИ, ЕСЛИ СЛУЧАЙ ПРИЗНАЛИ НЕСЧАСТНЫМ ДО ЗАКРЫТИЯ БОЛЬНИЧНОГО

✓ Во Входящем запросе СФР и Ответе на запрос СФР «несчастный» вид пособия

✓ Причина нетрудоспособности в Больничном листе – 01 Профзаболевание или 02 Несчастный случай 
на производстве



СЛАЙД 68

БОЛЬНИЧНЫЕ ПО ТРАВМЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

ЕСЛИ СЛУЧАЙ ПРИЗНАЛИ НЕСЧАСТНЫМ ПОСЛЕ ЗАКРЫТИЯ БОЛЬНИЧНОГО

…

✓ * - вид пособия Пособие по временной нетрудоспособности

✓ ** - вид пособия Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на 
производстве или профессиональным заболеванием

4. Создать
Больничный лист 

(обычное заболевание 
или травма)

5. Получить
Входящий 

запрос СФР*

6. Создать и отправить
Ответ на запрос СФР*

7. Исправить
Больничный 

лист

9. Получить
Входящий 

запрос СФР**

10. Создать и 
отправить

Ответ на запрос СФР**

8. Отправить
Исходящее 

сообщение СФР



СЛАЙД 69

РЕКВИЗИТЫ АКТА О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ ТЕПЕРЬ НЕЛЬЗЯ РЕДАКТИРОВАТЬ В
ОТВЕТЕ НА ЗАПРОС СФР

✓ Дата и номер акта в Ответе на запрос СФР должны совпадать в данными во Входящем запросе СФР

✓ Если в Ответе на запрос отредактировать реквизиты акта вручную, от СФР поступит отрицательный 
протокол



СЛАЙД 70

ПРИЧИНА ИСПРАВЛЕНИЯ И ПРИЗНАК ПЕРЕРАСЧЕТА В ОТЧЕТЕ НА ЗАПРОС СФР

✓ Флажок Перерасчет и Идентификатор строки реестра заполнятся автоматом по данным Входящего 
запроса СФР

✓ Флажок Исправление и причину исправления нужно указать вручную



СЛАЙД 71

БОЛЬНИЧНЫЕ ПО НЕСЧАСТНЫМ СЛУЧАЯМ ДЛЯ ДОГОВОРНИКОВ ГПХ

СТ. 5 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА N125-ФЗ



СЛАЙД 72

БОЛЬНИЧНЫЕ ПО НЕСЧАСТНЫМ СЛУЧАЯМ ДЛЯ ДОГОВОРНИКОВ ГПХ

✓ Если в договоре ГПХ есть условие о 
начислении «несчастных» взносов, 
сотрудник имеет право на пособие по 
травме на производстве

✓ В Ответе на запрос СФР ставим флажок 
В рамках договора ГПХ подлежит 
страхованию от несчастных случаев



ПОСОБИЕ ПО 
БЕРЕМЕННОСТИ И 
РОДАМ



СЛАЙД 74

ПОСОБИЕ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ

СТ. 3 И СТ. 11 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА N255-ФЗ

✓ Выплачивается в размере 100% среднего заработка

✓ Если страховой стаж сотрудницы менее 6 месяцев

• Пособие выплачивается в размере, не превышающем за полный календарный месяц МРОТ

• В районах и местностях, в которых применяются районные коэффициенты, в размере, не 
превышающем МРОТ с учетом этих коэффициентов

✓ Пособие за все дни отпуска выплачивает СФР



СЛАЙД 75

ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ ПО БОЛЬНИЧНЫМ ПО БИР В ЗУП 3.1

Получить
Входящий 

запрос СФР

Проверить
Расчетный период и 

вид договора

Проверить
Число работодателей и 

метод назначения 
пособия

Создать и отправить
Ответ на запрос СФР с 

корректным расчетным 
периодом и видом 

договора

Получить
Входящий 

запрос СФР 
(новый)

Создать и 
отправить
Ответ на 

запрос СФР
данные НЕ 
совпадают

данные 
совпадают

Получить
Сообщение ФСС об ЭЛН

(БЛ открыт, продлен)

Создать
Отсутствие

Получить
Сообщение ФСС об 

ЭЛН (БЛ закрыт)

Создать
Больничный 

лист

Отправить
Подраздел 1.2 

ЕФС-1
Назначение 

выплат по ОСС



СЛАЙД 76

ПОСОБИЕ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ

ЧТО ПРОВЕРИТЬ ПРИ РАСЧЕТЕ

✓ Данные о заработке сотрудницы за предшествующие годы

• Положение переключателя источника заработка в Больничном листе

• Актуальность МРОТ

• Необходимость замены расчетных лет

✓ Наличие дней болезни и ухода за детьми

✓ Страховой стаж сотрудницы

• Справочник Сотрудники – Трудовая деятельность

✓ Период отпуска в заявлении сотрудницы

Расчет среднего 
заработка

Расчет пособия



СЛАЙД 77

ПЕРИОДЫ БОЛЕЗНИ И УХОДА ЗА ДЕТЬМИ ДЛЯ ПОСОБИЙ ПО БИР И ПО УХОДУ ЗА 
РЕБЕНКОМ

✓ В Больничном листе увидеть дни болезни и ухода за детьми можно, только если расчет выполняется 
по данным организации

✓ Если Больничный лист рассчитывается по данным Входящего запроса СФР или по данным 
документ Средний заработок по данным СФР, то учитывается число дней расчетного периода во 
Входящем запросе СФР



СЛАЙД 78

ОСОБЕННОСТИ РАБОТЫ С ДОКУМЕНТАМИ, ЕСЛИ СОТРУДНИЦА ХОЧЕТ УЙТИ В 
ОТПУСК ПО БИР ПОЗЖЕ

✓ Вручную меняем дату начала отпуска в Больничном листе на вкладке Главное

✓ Период отпуска в Ответе на запрос СФР заполнится с учетом реальной даты ухода в отпуск



СЛАЙД 79

ПОДРАЗДЕЛ 1.2 ЕФС-1 ПРИ УХОДЕ В ОТПУСК ПО БИР

Получить
Входящий 

запрос СФР

Проверить
Расчетный период и 

вид договора

Проверить
Число работодателей и 

метод назначения 
пособия

Создать и отправить
Ответ на запрос СФР с 

корректным расчетным 
периодом и видом 

договора

Получить
Входящий 

запрос СФР 
(новый)

Создать и 
отправить
Ответ на 

запрос СФР
данные НЕ 
совпадают

данные 
совпадают

Получить
Сообщение ФСС об ЭЛН

(БЛ открыт, продлен)

Создать
Отсутствие

Получить
Сообщение ФСС об 

ЭЛН (БЛ закрыт)

Создать
Больничный 

лист

Отправить
Подраздел 1.2 

ЕФС-1
Назначение 

выплат по ОСС



СЛАЙД 80

ПОДРАЗДЕЛ 1.2 ЕФС-1 ПО СОТРУДНИЦАМ, УХОДЯЩИМ В 
ОТПУСКА ПО БИР И ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ

✓ С 2024 года нужно дополнительно предоставлять ЕФС-1 подраздел 1.2 на тех, 
кто уходит в отпуск по беременности и родам и по уходу за ребенком

Приказ СФР от 17.11.2023 N 2281

ТИП СВЕДЕНИЙ – НАЗНАЧЕНИЕ ВЫПЛАТ ПО ОСС

Форма с типом сведений "Назначение выплат по ОСС" представляется на 

застрахованное лицо, которое подало заявление о предоставлении отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком, для учета периода 

работы календарного года, срок представления отчетности за который не 

наступил.



СЛАЙД 81

ПОДРАЗДЕЛ 1.2 ЕФС-1 ПО СОТРУДНИЦАМ, УХОДЯЩИМ В 
ОТПУСКА ПО БИР И ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ

✓ Заполнение сотрудника – по кнопке Подбор

Приказ СФР от 17.11.2023 N 2281

ТИП СВЕДЕНИЙ – НАЗНАЧЕНИЕ ВЫПЛАТ ПО ОСС

При представлении формы ЕФС-1 с типом "Назначение выплат по ОСС" графа 

"Период работы" заполняется двумя строками:

• в первой строке указываются даты в пределах от даты начала отчетного 

периода, указанного в поле "Отчетный период", по дату, предшествующую дате 

начала отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком;

• во второй строке отражается один день отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребенком (дата фактического начала отпуска) с указанием в 

графе 7 "Дополнительные сведения" кода "ДЕКРЕТ" или "ДЕТИ" ("ДЕТИПРЛ").



ПОСОБИЕ ПО УХОДУ ЗА 
РЕБЕНКОМ



СЛАЙД 83

ПОСОБИЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ ДО 1.5 ЛЕТ

ГЛАВА 3.1 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА N255-ФЗ

✓ Обеспечение ежемесячным пособием по уходу за ребенком

• Выплачивается до достижения ребенком возраста 1.5 лет

• В размере 40% среднего заработка, но не менее минимального размера

– С учетом индексации с 01.02.2024 – 9 227,24 руб.

• Если детей несколько, то размер суммируется, но не более 100% среднего заработка

✓ Расчет пособия

• Средний дневной заработок * 30.4 * % пособия

• Если средний заработок < МРОТ (на дату начала отпуска), то МРОТ * % пособия

• Пособие за неполный месяц пересчитывается пропорционально количеству календарных дней

✓ Пособие за все дни отпуска выплачивает СФР



СЛАЙД 84

ПОРЯДОК РАБОТЫ В ЗУП 3.1 ПО ПОСОБИЮ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ

Создать
Отпуск по 
уходу за 

ребенком

Создать и отправить
Исходящее сообщение 

СФР

Получить
Входящий 

запрос СФР

Создать и 
отправить
Ответ на 

запрос СФР

✓ Срок отправки исходящего сообщения СФР и Подраздела 1.2 ЕФС-1 – 3 рабочих дня с момента 
получения документов от сотрудника

✓ Срок отправки ответа на запрос СФР – 3 рабочих дня с момента получения входящего запроса

Отправить
Подраздел 1.2 ЕФС-1

Назначение выплат по 
ОСС



СЛАЙД 85

ПОСОБИЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ

ЧТО ПРОВЕРИТЬ

✓ Данные о заработке сотрудницы за предшествующие годы

• Проверить суммы после получения Входящего запроса СФР

• Актуальность МРОТ

• Необходимость замены расчетных лет

✓ Наличие дней болезни и ухода за детьми

✓ Количество и очередность детей

✓ Период отпуска в заявлении сотрудницы

Расчет среднего 
заработка

Расчет пособия



СЛАЙД 86

ДОСРОЧНЫЙ ВЫХОД НА РАБОТУ ИЗ ОТПУСКА ПО УХОДУ

✓ Право на пособие до 1,5 лет сохраняется – ст. 256 ТК РФ, ч. 2 ст. 11.1 255-ФЗ, ст. 13 81-ФЗ

• Не нужно подавать уведомление о прекращении отпуска по уходу – п. 43 Постановления 2010 от 
23.11.2021

✓ Период работы после выхода из отпуска по уходу на полный день не исключается из расчетного 
периода при расчете среднего для пособий по БиР и по уходу в будущем – ч. 3.1 ст. 14 255-ФЗ

✓ Сотрудник не сможет заменить расчетный год, если в нем был только период работы после выхода из 
отпуска по уходу на полный день – ч. 1 ст. 14 255-ФЗ



ОПЛАТА ДНЕЙ УХОДА ЗА 
ДЕТЬМИ-ИНВАЛИДАМИ



СЛАЙД 88

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫХОДНЫЕ РОДИТЕЛЯМ ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ

✓ Статья 262 ТК РФ

• Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному 
заявлению предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 
быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

• Однократно в течение календарного года допускается использование до 24 дополнительных 
оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей 
(опекун, попечитель) в данном календарном году. 

• Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и 
порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской 
Федерации.

✓ Постановление Правительства РФ от 06.05.2023 N 714 "О предоставлении дополнительных оплачиваемых 
выходных дней для ухода за детьми-инвалидами« (вместе с "Правилами предоставления дополнительных 
оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами")

• Дополнительные оплачиваемые выходные дни, не использованные в календарном месяце, на другой 
календарный месяц не переносятся, за исключением случая однократного использования 
дополнительных оплачиваемых выходных дней

• Дополнительные оплачиваемые выходные дни, не использованные в календарном году, на другой 
календарный год не переносятся

Как распорядиться допвыходными по уходу за ребенком инвалидом: разъяснения Минтруда

https://buhexpert8.ru/1s-zup/bolnichnye-i-posobiya/drugie-posobiya-za-schet-fss/kak-rasporyaditsya-dopvyhodnymi-po-uhodu-za-rebenkom-invalidom-razyasneniya-mintruda.html


СЛАЙД 89

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫХОДНЫЕ РОДИТЕЛЯМ ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ

ОФОРМЛЕНИЕ

✓ Предоставление дополнительных выходных оформляется приказом работодателя на основании заявления 
работника

• Форма заявления утверждена Приказом Минтруда России от 19.06.2023 N 516н

✓ Периодичность подачи заявления определяется родителем (опекуном, попечителем) по согласованию с 
работодателем

✓ В случае однократного использования дополнительных оплачиваемых выходных дней заявление подается 
работодателю в срок, согласованный с работодателем

✓ К заявлению должны быть приложены документы:

• Справка об инвалидности

• Документы, подтверждающие место жительства ребенка-инвалида

• Свидетельство о рождении ребенка

• Справка с предыдущего места работы о том, что на дату увольнения дополнительные выходные в 
текущем календарном году сотрудник не использовал или использовал частично

• Справка с места работы (предыдущего места работы) другого родителя, что он такие дополнительные 
выходные им еще не использованы или использованы частично

Как распорядиться допвыходными по уходу за ребенком инвалидом: разъяснения Минтруда

https://buhexpert8.ru/1s-zup/bolnichnye-i-posobiya/drugie-posobiya-za-schet-fss/kak-rasporyaditsya-dopvyhodnymi-po-uhodu-za-rebenkom-invalidom-razyasneniya-mintruda.html


СЛАЙД 90

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫХОДНЫЕ РОДИТЕЛЯМ ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ 

ОПЛАТА И ФИНАНСИРОВАНИЕ

✓ Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка (ст. 262 ТК РФ)

• При суммированном учете рабочего времени – из расчета суммарного количества рабочих часов в день 
при нормальной продолжительности рабочего времени, умноженного на количество используемых 
дней, указанных в приказе (распоряжении) работодателя.

✓ Финансовое обеспечение расходов на оплату дополнительных выходных дней осуществляется за счет 
межбюджетных трансфертов из федерального бюджета, предоставляемых бюджету СФР. Возмещение 
расходов страхователю осуществляется территориальным СФР (п. 17 ст. 37 Федерального закона от 
24.07.2009 N 213-ФЗ)

✓ Правила возмещения территориальным органом СФР страхователю расходов на оплату дополнительных 
выходных дней утверждены Постановлением Правительства РФ от 09.08.2021 N 1320

• Для возмещения расходов на оплату дополнительных выходных дней для ухода за детьми -инвалидами 
страхователь представляет в территориальный орган Фонда:

– а) заявление о возмещении расходов

– б) удостоверенную страхователем копию приказа о предоставлении дополнительных выходных 
дней для ухода за детьми-инвалидами



СЛАЙД 91

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫХОДНЫЕ РОДИТЕЛЯМ ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ 

Начисление 
зарплаты и взносов 
(рассчитать взносы)

Оплата дней ухода за 
детьми-инвалидами

Заявление в ФСС о 
возмещении выплат 

родителям детей-инвалидов



СЛАЙД 92

ОПЛАТА ДНЕЙ УХОДА ЗА ДЕТЬМИ-ИНВАЛИДАМИ

НАСТРОЙКИ ОБЛОЖЕНИЯ НДФЛ И ВЗНОСАМИ

✓ НДФЛ не облагается – п. 78 ст. 217 НК РФ

✓ Облагается взносами, но возмещается за счет СФР



СЛАЙД 93

ОПЛАТА ДНЕЙ УХОДА ЗА ДЕТЬМИ-ИНВАЛИДАМИ

✓ Кадры – Все кадровые документы

• Если сотрудник использует накопленные дни, в документе ставим флажок Использовать остаток 
дней за год



СЛАЙД 94

ОПЛАТА ДНЕЙ УХОДА ЗА ДЕТЬМИ-ИНВАЛИДАМИ

ОСОБЕННОСТИ ПРИ СУММИРОВАННОМ УЧЕТЕ

✓ Рассчитывается среднечасовой заработок, а не среднедневной

✓ За каждый доп. выходной день оплата рассчитывается за 8 часов



СЛАЙД 95

ЗАЯВЛЕНИЕ О ВОЗМЕЩЕНИИ ВЫПЛАТ РОДИТЕЛЯМ ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ

✓ Отчетность, справки – Пособия за счет ФСС – Возмещение расходов организации



СЛАЙД 96

ЗАЯВЛЕНИЕ О ВОЗМЕЩЕНИИ ВЫПЛАТ РОДИТЕЛЯМ ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ

КАК АВТОМАТИЧЕСКИ ЗАПОЛНИТЬ ДАННЫЕ СПРАВКИ ОБ ИНВАЛИДНОСТИ

✓ Добавить ребенка в справочник 
Физические лица и внести по нему 
сведения об инвалидности

✓ При заполнении Заявления о 
возмещении программа «найдет» 
ребенка по СНИЛС и заполнит данные 
справки

Лайфхак сработает, только если в 
Заявлении две строки и более. Если 
строка всего одна, можно временно 
добавить пустую строку



СЛАЙД 97

ЗАЯВЛЕНИЕ О ВОЗМЕЩЕНИИ ВЫПЛАТ РОДИТЕЛЯМ ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ

ОШИБКА ДЛЯ СОТРУДНИКОВ С СУММИРОВАННЫМ УЧЕТОМ

✓ Неверно заполняется значение колонки Среднедневной заработок

• Исправляем вручную на сумму = Среднечасовой заработок * 8



СЛАЙД 98

ХОРОШАЯ НОВОСТЬ – ОБМЕН ДОКУМЕНТАМИ ПО ВОЗМЕЩЕНИЮ ВЫПЛАТ 
РОДИТЕЛЯМ ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ СКОРО ПОЯВИТСЯ В СЭДО

✓ Плановые сроки реализации изменений со стороны СФР – 28.06.2024



ИТОГИ ЭФИРА



СЛАЙД
100

РАСЧЕТ ПОСОБИЙ В ЗУП 3.1 ОТ А ДО Я

ЧТО ИЗУЧИЛИ СЕГОДНЯ

✓ Расчет среднего заработка для пособий

✓ Расчет больничных

• Проверка расчета пособия по больничному

• Особенности при замене расчетных лет

• Больничные совместителей

• Больничные при нарушении режима

• Больничный работников-инвалидов

• Больничные по уходу за детьми

• «Несчастные» больничные

✓ Пособие по беременности и родам 

✓ Пособие по уходу за ребенком

✓ Оплата дней ухода за детьми-инвалидами



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


