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Настройки отчетов в ЗУП 3.1
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ОТЧЕТЫ В ЗУП 3.1

ОТЧЕТ

как объект 

конфигурации

Вариант 1

Вариант 2

Вариант N
Отчет с точки зрения 

программиста, по 

сути - это запрос к 

информационной 

базе

Отчет с точки зрения 

пользователя – данные, 

представленные 

определенным образом
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ПАНЕЛЬ ОТЧЕТОВ

 Как сделать список 
отчетов компактнее

 Как настроить быстрый 
доступ к отчету

 Как разместить отчет в 
определенном разделе
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ОСНОВНЫЕ КАДРОВЫЕ ОТЧЕТЫ

 Отчеты по штатному расписанию
 Анализ штатного расписания
 Начисления позиций штатного расписания
 Изменение штатного расписания

 Отчеты по кадровому составу
 Штатные сотрудники
 Численность и текучесть кадров
 Кадровые изменения
 Договорники

 Отчеты по отсутствиям
 Отсутствия сотрудников
 Остатки отпусков
 Фактические отпуска
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ОТЧЕТ ПО ЗАРПЛАТЕ, ВЫПЛАТАМ, НАЛОГАМ И ВЗНОСАМ

 Отчеты по зарплате
 Табель учета рабочего времени (Т-13)
 Анализ зарплаты по сотрудникам (свод, расчетная ведомость, расчетный

листок)
 Анализ ФОТ
 Сведения для отражения зарплаты в бухучете

 Отчеты по выплатам
 Задолженность по зарплате
 Незарплатные доходы

 Отчеты по налогам и взносам
 Анализ взносов в фонды
 Анализ НДФЛ
 Налоги и взносы (кратко)

Настройка отчета для анализа времени на основании типового отчета «Табель Т-13»

https://buhexpert8.ru/1s-zup/vozmozhnosti-i-nastrojki-1s-zup-3/osnovnye-dokumenty-i-otchety/nastrojka-otcheta-dlya-analiza-vremeni-na-osnovanii-tipovogo-otcheta-tabel-t-13.html
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УНИВЕРСАЛЬНЫЙ ОТЧЕТ

 Универсальный отчет позволяет вывести информацию из
любого справочника, документа, регистра

 По-умолчанию размещается в разделе Все разделы

Как Расчетчику добавить возможность работать с «Универсальным отчетом»?

https://buhexpert8.ru/1s-zup/vozmozhnosti-i-nastrojki-1s-zup-3/osnovnye-dokumenty-i-otchety/kak-raschetchiku-dobavit-vozmozhnost-rabotat-s-universalnym-otchetom.html
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РАБОТА С ОТЧЕТОМ
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НАСТРОЙКА ШАПКИ ОТЧЕТА
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РАБОТА СО СФОРМИРОВАННЫМ ОТЧЕТОМ

Настройка колонтитулов отчетов (ЗУП 3.1.10.110)

https://buhexpert8.ru/1s-zup/vozmozhnosti-i-nastrojki-1s-zup-3/osnovnye-dokumenty-i-otchety/nastrojka-kolontitulov-otchetov-zup-3-1-10-110.html
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РАБОТА СО СФОРМИРОВАННЫМ ОТЧЕТОМ
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РАБОТА СО СФОРМИРОВАННЫМ ОТЧЕТОМ
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РАСШИФРОВКА ЗНАЧЕНИЯ В ЯЧЕЙКЕ

Как добавить в отчет «Расчетный листок» 

возможность расшифровывать начисления до 

документа-основания?

https://buhexpert8.ru/1s-zup/otchetnost/otchety-po-zarplate/kak-dobavit-v-otchet-raschetnyj-listok-vozmozhnost-rasshifrovyvat-nachisleniya-do-dokumenta-osnovaniya.html
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РАБОТА С ВАРИАНТАМИ ОТЧЕТОВ

Как в сохраненном варианте отчета изменить доступность отчета для 

пользователей?

Как сохранить понравившийся вариант отчета?

Как подключить настройки отчетов

Новые возможности при работе с вариантами отчетов (ЗУП 3.1.12)

https://buhexpert8.ru/1s-zup/vozmozhnosti-i-nastrojki-1s-zup-3/osnovnye-dokumenty-i-otchety/kak-v-sohranennom-variante-otcheta-izmenit-dostupnost-otcheta-dlya-polzovatelej.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/vozmozhnosti-i-nastrojki-1s-zup-3/osnovnye-dokumenty-i-otchety/kak-sohranit-ponravivshijsya-variant-otcheta.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/vozmozhnosti-i-nastrojki-1s-zup-3/osnovnye-dokumenty-i-otchety/kak-podklyuchit-nastrojki-otchetov.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/vozmozhnosti-i-nastrojki-1s-zup-3/osnovnye-dokumenty-i-otchety/novye-vozmozhnosti-pri-rabote-s-variantami-otchetov-zup-3-1-12.html
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 «Обычная» настройка – кнопка Настройка…
 Простая – можно только задать значения параметров, значения отборов
 Расширенная - можно управлять настройками: менять поля, структуру 

отчета, добавлять отборы, сортировки

 «Продвинутая» настройка – изменение любых настроек отчета

 Быстрая донастройка сформированного отчета
 Нажатие на заголовок колонки таблицы – сортировка, фильтры и другие 

действия по этой колонке
 Контекстное меню заголовка таблицы –

вставка/перемещение/скрытие/переименование колонки, вставка группировки 
и другие действия

 Контекстное меню ячейки таблицы – фильтр по значению / условию, 
сортировка, оформление

НАСТРОЙКА ОТЧЕТА
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 Еще – Прочее – Изменить вариант отчета 
Форма настроек Еще - Настройки для технического специалиста…

 Еще – Прочее  Еще – Персональные настройки

 Изменения в шапке отчета
 Компактное размещение данных
 Кнопка для изменения быстрых настроек
 Строка фильтра и автосуммы
 Подменю Разворачивать до
 Быстрое сохранение варианта отчета

 Работа с полями отчета
 Поиск среди полей отчета
 Редактор пользовательских полей

ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОТЕ С ОТЧЕТАМИ (ЗУП 3.1.19)
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ЭЛЕМЕНТЫ НАСТРОЙКИ

 Структура отчета

 Поля отчета

 Параметры

 Отбор

 Сортировка

 Оформление

 Дополнительные настройки
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СТРУКТУРА ОТЧЕТА: СПИСОК С ГРУППИРОВКАМИ

Как в отчете «Анализ взносов в фонды» данные вывести в разрезе сотрудников?

https://buhexpert8.ru/1s-zup/strahovye-vznosy/otchetnost-po-strahovym-vznosam/kak-v-otchete-analiz-vznosov-v-fondy-dannye-vyvesti-v-razreze-sotrudnikov.html
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 Сформировать список сотрудников организации с группировкой по 
должностям

ПРИМЕР 1



@buhexpert8.ru

 Сформировать список сотрудников организации с группировкой по 
подразделениям и должностям

ПРИМЕР 2
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 Сформировать список сотрудников организации с группировкой по 
должности и разряду

ПРИМЕР 3
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 Сформировать список сотрудников организации без группировок

ПРИМЕР 4
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СТРУКТУРА ОТЧЕТА: ТАБЛИЦА

Как в отчет «Анализ зарплаты по сотрудникам» добавить колонку с часовой тарифной ставкой?

https://buhexpert8.ru/1s-zup/otchetnost/otchety-po-zarplate/kak-v-otchet-analiz-zarplaty-po-sotrudnikam-dobavit-kolonku-s-chasovoj-tarifnoj-stavkoj.html
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 Сформировать свод кадровых изменений в разрезе должностей

ПРИМЕР 5
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 Сформировать анализ зарплаты по сотрудникам без группировки по 
подразделениям

ПРИМЕР 6
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 Сформировать анализ зарплаты по сотрудникам без группировки по 
подразделениям, дополнительно вывести должность работника

ПРИМЕР 7
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СТРУКТУРА ОТЧЕТА: ДИАГРАММА
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 Сформировать гистограмму по соотношению мужчин и женщин среди 
работников различных должностей

ПРИМЕР 8
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 Сформировать диаграмму, иллюстрирующую распределение 
начисленных в организации сумм по подразделениям

ПРИМЕР 9
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ПОЛЯ ОТЧЕТА

 Как задать заголовок поля

 Как «превратить» обычное поле в 
ресурс

 Как вывести ресурс в нужной 
позиции, а не «после всех полей»

 Как использовать вложенные поля

 Как рассчитать % для ресурса

 Как узнать месяц / квартал / год, к 
которому относится дата
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 Сформировать список работников организации по трудовому договору 
на заданную дату. В списке должны присутствовать следующие поля:

ПРИМЕР 10

№ Сотрудник Подразделение Должность Дата приема
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ВАРИАНТЫ ВЫВОДА ПОЛЕЙ ОТЧЕТА

Горизонтально

Вертикально

В отдельной колонке

Вместе
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 Сформировать список работников организации на заданную дату с их 
паспортными данными. В списке должны присутствовать следующие 
поля:

ПРИМЕР 11

№ Сотрудник Паспортные данные

<Вид документа>, <серия>, <номер>
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ НАСТРОЙКИ
РАСПОЛОЖЕНИЯ ПОЛЕЙ
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РАСПОЛОЖЕНИЕ ИТОГОВ

 Начало

 Конец
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РАСПОЛОЖЕНИЕ ГРУППИРОВОК

 Начало

 Конец

Слайд №35
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РАСПОЛОЖЕНИЕ ПОЛЕЙ ГРУППИРОВОК

Вместе

Отдельно

Отдельно и 
только в итогах
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РАСПОЛОЖЕНИЕ РЕКВИЗИТОВ

Вместе с владельцем

Отдельно

Вместе

В специальной позиции
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РАСПОЛОЖЕНИЕ РЕСУРСОВ

 Горизонтально

 Вертикально
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ОБЩИЕ ИТОГИ
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ТИП ЗАГОЛОВКА ПОЛЕЙ

 Краткий

 Полный

Слайд №40
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 Сформировать список работников, выполнявших за заданный период 
времени работы по гражданско-правовым договорам, и суммы оплаты 
по договорам. В списке должны присутствовать следующие поля:

ПРИМЕР 12

№ ФИО СНИЛС Сумма 

начислений
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ПАРАМЕТРЫ ОТЧЕТА
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ОТБОРЫ

 Преднастроенные быстрые отборы – по кнопке
вид

 Изменить условие отбора - кнопка

 Добавить отбор – по кнопке вид

 Расположение отбора

 Возможность группировать отборы по условию И ИЛИ НЕ

 Возможность сравнивать поля отчета между собой
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 Сформировать список работников организации по трудовому 
договору, которые по состоянию на заданную дату работают в 
организации более 5 лет

ПРИМЕР 13
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 Сформировать список уволенных за заданный период работников 
организации. В списке должны присутствовать следующие поля:

ПРИМЕР 14

№ Сотрудник Дата увольнения Должность
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 Сформируйте список сотрудников, которые за заданный период 
времени находились в ежегодном оплачиваемом отпуске:

ПРИМЕР 15

Сотрудник Вид отпуска Период 

отсутствия

Количество 

календарных дней 

отпускас до
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 Вывести список сотрудников-мужчин 61 года и старше и женщин 56 
лет и старше

ПРИМЕР 16
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 Вывести сотрудников, начисления которых за месяц составили 
менее размера их тарифной ставки

ПРИМЕР 17
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СОРТИРОВКА
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 Получите в виде отчета список работников организации по трудовому 
договору на заданную дату. Список должен быть отсортирован по ФИО 
сотрудника.

ПРИМЕР 17
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ОФОРМЛЕНИЕ

 Как округлить выводимое числовое 
значение

 Как изменить формат вывода даты 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ НАСТРОЙКИ

Слайд №52
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 Штатные сотрудники – особый вывод группировки Организация

 Сведения для отражения зарплаты в бухучете – несколько таблиц в 
одном отчете

 Анализ взносов в фонды – вложенные отчеты

 Анализ зарплаты по сотрудникам – несколько параллельных 
группировок в одной таблице, отражение сальдо

ТИПОВЫЕ ОТЧЕТЫ
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 Получить свод начисленной зарплаты за произвольный период без 
разбивки по месяцам начисления

ПРИМЕР 1

Как в отчете «Полный свод начислений, удержаний и выплат», сформированном за период, 

настроить начальное и конечное сальдо на начало и конец периода соответственно?

https://buhexpert8.ru/1s-zup/vozmozhnosti-i-nastrojki-1s-zup-3/osnovnye-dokumenty-i-otchety/kak-v-otchete-polnyj-svod-nachislenij-uderzhanij-i-vyplat-sformirovannom-za-period-nastroit-nachalnoe-i-konechnoe-saldo-na-nachalo-i-konets-perioda-sootvetstvenno.html
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 Настроить отчет по суммам начислений сотрудников разных должностей за 
произвольный заданный период времени.

 Если должность сотрудника изменялась в течение месяца, то суммы начислений 
сотрудника следует разбить по должностям.

ПРИМЕР 2
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ПУБЛИКАЦИИ ПО НАСТРОЙКАМ ЗАРПЛАТНЫХ ОТЧЕТОВ

Как построить отчет по периодам действия начислений?

Как изменить наименование шапки отчета «Полный свод начислений, удержаний и выплат»?

Как сделать в отчете по зарплате отбор по видам начислений?

Вывод в отчете «Полный свод начислений, удержаний и выплат» списка всех ведомостей 

Добавление в отчет «Полный свод начислений, удержаний и выплат» колонки с 

наименованиями видов расчета на иностранном языке

Как разделить виды начислений на группы и формировать отчеты в разрезе групп 

начислений

Как в рамках одного зарплатного отчета увидеть и зарплатное, и бухгалтерское сальдо

Отчеты по зарплате

Группировка колонок отчета «Анализ зарплаты сотрудникам» в одну колонку или как получить 

общую сумму всех премий

https://buhexpert8.ru/1s-zup/otchetnost/otchety-po-zarplate/kak-postroit-otchet-po-periodam-dejstviya-nachislenij.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/vozmozhnosti-i-nastrojki-1s-zup-3/osnovnye-dokumenty-i-otchety/kak-izmenit-naimenovanie-shapki-otcheta-polnyj-svod-nachislenij-uderzhanij-i-vyplat.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/vozmozhnosti-i-nastrojki-1s-zup-3/osnovnye-dokumenty-i-otchety/kak-sdelat-v-otchete-po-zarplate-otbor-po-vidam-nachislenij.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/vozmozhnosti-i-nastrojki-1s-zup-3/osnovnye-dokumenty-i-otchety/vyvod-v-otchete-polnyj-svod-nachislenij-uderzhanij-i-vyplat-spiska-vseh-vedomostej-kak-bylo-v-zup-2-5.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/vozmozhnosti-i-nastrojki-1s-zup-3/osnovnye-dokumenty-i-otchety/dobavlenie-v-otchet-polnyj-svod-nachislenij-uderzhanij-i-vyplat-kolonki-s-naimenovaniyami-vidov-rascheta-na-inostrannom-yazyke.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/vozmozhnosti-i-nastrojki-1s-zup-3/osnovnye-dokumenty-i-otchety/kak-razdelit-vidy-nachislenij-na-gruppy-i-formirovat-otchety-v-razreze-grupp-nachislenij.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/otchetnost/otchety-po-zarplate/kak-v-ramkah-odnogo-zarplatnogo-otcheta-uvidet-i-zarplatnoe-i-buhgalterskoe-saldo.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/otchetnost/otchety-po-zarplate/kak-postroit-otchet-po-periodam-dejstviya-nachislenij.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/vozmozhnosti-i-nastrojki-1s-zup-3/osnovnye-dokumenty-i-otchety/gruppirovka-kolonok-otcheta-analiz-zarplaty-sotrudnikam-v-odnu-kolonku-ili-kak-poluchit-obshhuyu-summu-vseh-premij.html
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ПУБЛИКАЦИИ ПО НАСТРОЙКАМ КАДРОВЫХ ОТЧЕТОВ

Как в ЗУП 3 сформировать отчет по сотрудникам с датами их выхода из отпуска по уходу за 

ребенком?

Отчеты по кадровому учету 

Как получить остатки отпусков в разрезе рабочих лет на определенную дату для составления 

«Графика отпусков»?

Как при печати Т-3 сделать, чтобы позиции выводились в порядке, заданном пользователем?

Как в отчете Штатные сотрудники вывести Количество ставок в виде десятичной дроби?

Как в отчете «Личные данные сотрудников» вывести данные паспорта?

Каким отчетом посмотреть порядок пересчета окладов в стоимость часа по сотрудникам?

Настройки отчетов: просмотр внутрисменных отсутствий по невыясненной причине

https://buhexpert8.ru/1s-zup/bolnichnye-i-posobiya/otpusk-po-uhodu-za-rebenkom/mozhno-v-zup-3-sformirovat-otchet-po-sotrudnikam-s-datami-ih-vyhoda-iz-otpuska-po-uhodu-za-rebenkom.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/otchetnost/otchety-po-kadrovomu-uchetu
https://buhexpert8.ru/1s-zup/otpuska-i-komandirovki/raschet-ostatkov-i-planirovanie-otpuskov/kak-poluchit-ostatki-otpuskov-v-razreze-rabotchih-let-na-opredelennuyu-datu-dlya-sostavleniya-grafika-otpuskov.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/otchetnost/otchety-po-kadrovomu-uchetu/kak-pri-pechati-t-3-sdelat-chtoby-pozitsii-vyvodilis-v-poryadke-zadannom-polzovatelem.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/otchetnost/otchety-po-kadrovomu-uchetu/kak-v-otchete-shtatnye-sotrudniki-vyvesti-kolichestvo-stavok-v-vide-desyatichnoj-drobi.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/otchetnost/otchety-po-kadrovomu-uchetu/kak-v-otchete-lichnye-dannye-sotrudnikov-vyvesti-dannye-pasporta.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/vozmozhnosti-i-nastrojki-1s-zup-3/osnovnye-dokumenty-i-otchety/kakim-otchetom-posmotret-poryadok-perescheta-okladov-v-stoimost-chasa-po-sotrudnikam.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/vozmozhnosti-i-nastrojki-1s-zup-3/osnovnye-dokumenty-i-otchety/nastrojki-otchetov-prosmotr-vnutrismennyh-otsutstvij-po-nevyyasnennoj-prichine.html
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ПОЛЬЗОВАТЕЛЬСКИЕ ПОЛЯ

 Вычисляются на основании других полей отчета

 Бывают двух видов:

 Поле-выбор – значение определяется по заданным условиям

 Поле-выражение – значение определяется выражением на встроенном
языке

Слайд №58
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ПОЛЕ-ВЫБОР: ПРИМЕРЫ

 Возрастные группы:

 до 30 лет, от 30 до 50 лет, старше 50 лет

 Группы по стажу: 

 до 1 года, от 1 года до 5 лет, более 5 лет

 Группы начислений: 

 основная оплата, отпускные, прочие начисления

Слайд №59
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 Получить аналитику по количеству сотрудников разных возрастных групп в разрезе 
подразделений

ПРИМЕР 3
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 Получить аналитику по начисленным суммам в разрезе групп начислений (оплата за 
отработанное время / оплата за неотработанное время / прочие начисления)

ПРИМЕР 4
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ПОЛЯ-ВЫРАЖЕНИЯ

 Что может содержать выражение:

 Названия полей и литералы (строки, числа и т.п.)

 Знаки математических и других операций

 Функции

 Агрегатные функции
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 Имена полей (если содержат пробелы, то в [ ]) – [Количество ставок]

 Строка  - "Иванов"

 Число    - 10.5

 Дата      - ДАТАВРЕМЯ(2021, 6, 9)

 Булево  - Истина, Ложь

 Тип("Имя типа") – Тип("Документ.НачислениеЗарплаты")

 Значение() – Значение(Перечисление.ВидыТарифныхСтавок. 
МесячнаяТарифнаяСтавка)

ИМЕНА ПОЛЕЙ И ЛИТЕРАЛЫ В ВЫРАЖЕНИЯХ
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 Вывести в отчет место для подписи и ФИО исполнителя отчета

ПРИМЕР 5

Как добавить подписи главного бухгалтера и исполнителя в отчет "Анализ зарплаты по 

сотрудникам"

https://buhexpert8.ru/1s-zup/otchetnost/otchety-po-zarplate/kak-dobavit-podpisi-glavnogo-buhgaltera-i-ispolnitelya-v-otchet-analiz-zarplaty-po-sotrudnikam.html
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 Операции над числами: +  - * /

 Операции над строками: +, ПОДОБНО

 Операции сравнения: =, <>, >, <, >=, <=, В, ЕСТЬ NULL

 Логические операции: И, ИЛИ, НЕ

 ВЫБОР КОГДА <Условие1> ТОГДА <Выражение1> КОГДА <Условие2> 
ТОГДА <Выражение2>

…
ИНАЧЕ <ВыражениеN> КОНЕЦ

ОПЕРАЦИИ В ВЫРАЖЕНИЯХ



@buhexpert8.ru

 Рассчитать изменение численности персонала за период: количество 
принятых за вычетом количества уволенных сотрудников

ПРИМЕР 6
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 Рассчитать изменение численности персонала за период: количество 
принятых за вычетом количества уволенных сотрудников

ПРИМЕР 6

Прием  - Перечисление.ВидыКадровыхСобытий.Прием

Увольнение - Перечисление.ВидыКадровыхСобытий.Увольнение
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 Представление

 Формат(Значение, ФорматнаяСтрока)

 ЗначениеЗаполнено

 Окр(Выражение, Разрядность), 
Цел(Выражение)

 Подстрока(Строка, Позиция, Длина)

 ДлинаСтроки(Строка)

 НачалоПериода(Дата, ТипПериода)

 КонецПериода(Дата, ТипПериода)

 ДобавитьКДате(Выражение, 
ТипУвеличения, Величина) 

 РазностьДат(ВычитаемаяДата , 
ИсходнаяДата , ТипРазности)

 Год, Квартал, Месяц, ДеньГода, День, 
Неделя, ДеньНедели, Час, Минута, 
Секунда

 Выразить(Выражение, УказаниеТипа)

 ТипЗначения(Выражение)

 Строка

 ЕстьNull

 Уровень, УровеньВГруппировке

 НомерПоПорядку, 
НомерПоПорядкуВГруппировке

ФУНКЦИИ В ВЫРАЖЕНИЯХ
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 Построить отчет по количеству принятых и уволенных в разрезе 
кварталов

ПРИМЕР 7
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 Вывести в отчет сотрудников, у которых день рождения приходится на 
месяц формирования отчета

ПРИМЕР 8
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 Вывести в отчет дату дня рождения сотрудника, приходящуюся на 
текущий календарный год

ПРИМЕР 9

ДобавитьКДате(

ДобавитьКДате(

ДобавитьКДате(ДатаВремя(1, 1, 1), "ГОД", <Год> - 1), 

"Месяц", <Месяц> - 1),

"День", <День> - 1)
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 В отчете Полный свод расшифровать выплаченную сумму по местам 
выплат (через банк, через кассу)

ПРИМЕР 10
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 Сумма – Сумма([Количество ставок])

 Количество – Количество(Сотрудник)

 Количество различных - Количество(Различные Сотрудник)

 Максимум - Максимум(Начислено)

 Минимум – Минимум(Начислено)

 Среднее – Среднее(Начислено)

 СоединитьСтроки – СоединитьСтроки(Сотрудник.Наименование)

АГРЕГАТНЫЕ ФУНКЦИИ В ПОЛЬЗОВАТЕЛЬСКИХ ПОЛЯХ
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 В отчете по начислениям получить среднедневной заработок:

 Сумма / Дни

ПРИМЕР 11
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 В отчете по начислениям получить среднюю сумму начислений по 
должностям:

 Сумма / Количество сотрудников по должности

ПРИМЕР 12
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 В своде кадровых изменений вывести список принятых / переведенных / 
уволенных работников

ПРИМЕР 13
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ФУНКЦИЯ ВЫЧИСЛИТЬВЫРАЖЕНИЕ…

 ВычислитьВыражение(Выражение, Группировка, ТипРасчета, Начало, 
Конец, Сортировка, ИерархическаяСортировка, 
ОбработкаОдинаковыхЗначенийПорядка)

 ВычислитьВыражениеСГруппировкойМассив(Выражение, 
ВыраженияПолейГруппировки, ОтборЗаписей, ОтборГруппировок)

 ВычислитьВыражениеСГруппировкойТаблицаЗначений(Выражение, 
ВыраженияПолейГруппировки, ОтборЗаписей, ОтборГруппировок)
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 Вычислить долю начислений сотрудника от общей суммы начислений по 
должности

ПРИМЕР 14
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 Вычислить долю начислений сотрудника от общей суммы начислений по 
должности

ПРИМЕР 14

Сумма(Сумма) / ВычислитьВыражение("Сумма(Сумма)", "Должность") * 100
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 Вывести сумму начислений помесячно и нарастающим итогом

ПРИМЕР 15
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 Вывести сумму начислений помесячно и нарастающим итогом

ПРИМЕР 15

ВычислитьВыражение("Сумма(Сумма)", "[Месяц начисления]", , "Первая", 

"Текущая")
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 Вывести изменение суммы начислений по сравнению с прошлым 
месяцем

ПРИМЕР 16
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 Вывести изменение суммы начислений по сравнению с прошлым 
месяцем

ПРИМЕР 16

ВычислитьВыражение("Сумма(Сумма)", "[Месяц начисления]") -

ВычислитьВыражение("Сумма(Сумма)", "[Месяц начисления]", , "Предыдущая", 

"Предыдущая")
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 Вычислить максимальную оплату среди всех сотрудников по какой-либо 
должности

ПРИМЕР 17
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 Вычислить максимальную оплату среди всех сотрудников по какой-либо 
должности

ПРИМЕР 17

Максимум(ВычислитьВыражениеСГруппировкойМассив("Сумма(Сумма)", "Сотрудник"))

Максимум(ВычислитьВыражениеСГруппировкойМассив("Сумма(Сумма)", "Сотрудник,

[Месяц начисления]"))
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 В отчете по начислениям получить среднемесячную сумму начислений 
по должностям

ПРИМЕР 18
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РАСЧЕТ СРЕДНЕМЕСЯЧНЫХ ЗНАЧЕНИЙ НА 1 СОТРУДНИКА

Среднемесячная зарплата одного сотрудника по должности = ???

А 275 000 / 2 / 3 = 45 833,5

Б (65 000/1 + 210 000 /3) / 2 = 67 500

В 275 000 / (1 + 3) = 68 750
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РАСЧЕТ СРЕДНЕМЕСЯЧНЫХ ЗНАЧЕНИЙ НА 1 СОТРУДНИКА

Сумма(Сумма) / Количество(Различные Сотрудник) / Количество(Различные [Месяц 

начисления])

А 275 000 / 2 / 3 = 45 833,5

Б (65 000/1 + 210 000/3) / 2 = 67 500

В 275 000 / (1 + 3) = 68 750
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РАСЧЕТ СРЕДНЕМЕСЯЧНЫХ ЗНАЧЕНИЙ НА 1 СОТРУДНИКА

Сумма(

ВычислитьВыражениеСГруппировкойМассив(

"Сумма(Сумма) / Количество(Различные [Месяц начисления])", "Сотрудник")

)   / Количество(Различные Сотрудник)

А 275 000 / 2 / 3 = 45 833,5

Б (65 000/1 + 210 000/3) / 2 = 67 500

В 275 000 / (1 + 3) = 68 750
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РАСЧЕТ СРЕДНЕМЕСЯЧНЫХ ЗНАЧЕНИЙ НА 1 СОТРУДНИКА

Сумма(Сумма) / 

Сумма(

ВычислитьВыражениеСГруппировкойМассив("Количество(Различные [Месяц начисления])",

"Сотрудник"))

А 275 000 / 2 / 3 = 45 833,5

Б (65 000/1 + 210 000/3) / 2 = 67 500

В 275 000 / (1 + 3) = 68 750
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РЕШЕНИЕ ЗАДАЧ ИЗ СБОРНИКА
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 Получите в виде отчета список работников организации на заданную 
дату с их паспортными данными. В списке должны присутствовать 
следующие поля:

ЗАДАЧА 1

№ Сотрудник Паспортные данные

<Вид документа> серия <серия> №<номер>
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 Получите в виде отчета данные о процентном соотношении суммы 
удержания за питание каждого работника за месяц от суммы его 
начислений за этот же месяц. В списке должны быть выделены красным 
цветом строки по работникам % удержания для которых превысил 5%

ЗАДАЧА 2

Сотрудник Всего начислено Удержано за 

питание

% от начисленной 

суммы
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 Постройте график, иллюстрирующий динамику изменения средней 
суммы начислений в расчете на одного работника в разрезе месяцев 
начисления.

ЗАДАЧА 3
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 Постройте гистограмму, иллюстрирующую распределение 
среднечасовой зарплаты по должностям работников

ЗАДАЧА 4
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ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ ПОДПИСЧИКОВ
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 Как в диаграмме задать формат вертикальной оси в тысячах рублей?

ФОРМАТ ШКАЛЫ ДИАГРАММЫ
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 Можно вывести два ресурса в одной диаграмме — по суммам 
начислений и по отработанным дням со своими шкалами?

НЕСКОЛЬКО ШКАЛ НА ДИАГРАММЕ
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 Как в своде кадровых изменений в таблице вывести не только список 
сотрудников, но и даты события?

ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ
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 Как просуммировать количество ставок в отчете Анализ зарплаты по 
сотрудникам?

ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ


