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Альтернативные варианты учета и оплаты нерабочих дней в ЗУП 

3.1 

Для правильного расчета среднего заработка, если вместо типовой методики учета и оплаты нерабочих 

дней будет использоваться альтернативная методика, то необходимо установить флажок Учитывать 

оплачиваемое нерабочее время и суммы в среднем заработке в настройках расчета зарплаты: 

 

На самом деле оплату за нерабочее время в средний заработок мы включать не будем. Этот флажок 

просто отключает пропорциональное вычисление и исключение части оплаты за время ОН из общего 

числа оплаченных часов. Так как в альтернативном варианте для оплаты нерабочих дней будут 

применяться отдельные виды начислений, то такой пропорциональный учет не нужен. Всё будет проще, 

мы просто полностью не будет включать в средний сумму начисления за нерабочие дни. 

Вариант 1. Оплатить нерабочие дни как отработанные по графику сотрудника, 

но по отдельному виду начисления 
Для корректного учета времени и отображения в табеле сотрудникам необходимо присвоить график с ОН / 

ввести табель с ОН. 
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Для оплаты потребуется настроить столько начислений, сколько разных формул расчета используется 

(отдельно для оклада по дням, отдельно – для оклада по часам, отдельно – для оплаты по часовому 

тарифу и т.д.) 
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Эти начисления потребуется назначить в плановом порядке на период нерабочих дней вместо основного 

начисления сотрудника: 
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Результаты расчета: 

 

Начисление премии только за отработанное время: 
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Расчет среднего заработка в следующих месяцах: 

 

Возможности отражения в учете: 
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Вариант 2. Оплачивать и учитывать нерабочие дни как неявку 
Для этого варианта нет необходимости учитывать ОН в графиках работы, можно не настраивать 

отдельные графики. 

 

Для оплаты потребуется настроить столько начислений, сколько разных формул расчета используется 

(отдельно для оклада по дням, отдельно – для оклада по часам, отдельно – для оплаты по часовому 

тарифу и т.д.). 
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Регистрировать неявки нужно документами Простой, отстранение от работы. Один документ можно 

вводить на группу сотрудников. Однако, для каждого вида начисления (оплата по окладу, оплата по 

часовому тарифу и т.д.) потребуется ввести отдельный документ: 

 

В результате вид времени ОН отразится в табеле: 

 

Результаты расчета: 

 

Начисление премии только за отработанное время: 
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Расчет среднего заработка в следующих месяцах: 
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Возможности отражения в учете: 
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