
 

1. Кадровые документы по сотруднику: 

 

2. СЗВ-ТД при увольнении: 

 

3. СЗВ- ТД после приема на следующий день: 

 

4. Регистрация заявления о способе ведения трудовой книжки 

 

5. СЗВ-ТД за июнь 

 


