Дополнительное соглашение № __ к Трудовому договору № _____ от ______________

об использовании личного автомобиля работника

в служебных целях

«____» ______________ 2020 г.





 г. Миасс

Общество с ограниченной ответственностью «Унимод Групп» (ООО «Унимод Групп»), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Шпакова Анатолия Георгиевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и водитель автотранспортного средства _______________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», руководствуясь статьей 188 Трудового кодекса РФ, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. В интересах Работодателя Работник использует в служебных целях принадлежащий ему на праве собственности автомобиль марки (модели)_______________________________, год выпуска _____________, рабочий объем двигателя __________ куб. см, государственный регистрационный знак ___________________________, идентификационный номер (VIN) __________________________​​​​​____________________________​, цвет ​​​​​​​_________________​​​​​​​​​​​​_.
2. Работнику за использование личного транспортного средства в служебных целях выплачивается компенсация, в которую входят расходы, связанные с эксплуатацией автомобиля, в том числе на приобретение горюче-смазочных материалов, в размере фактически произведённых и документально подтверждённых расходов.
5. Порядок выплаты денежной компенсаций и возмещения расходов следующий: один раз в текущем месяце за истекший месяц на основании Приказа руководителя ООО «Унимод Групп».

6. За время нахождения Работника в отпуске, командировке (если в ней не используется личное транспортное средство) или отсутствия на работе по причине болезни, а также при использовании личного транспортного средства в целях, отличных от служебных, компенсация не выплачивается.

7.  Работник самостоятельно несет ответственность за соблюдение Правил дорожного движения, а также за ущерб, нанесенный третьим лицам вследствие нарушения Правил дорожного движения.

8. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью трудового договора № ___от ______________________ и вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами.

9. Настоящее соглашение действует до прекращения/расторжения указанного трудового договора.

10. Настоящее Соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

Приложения:

1) копия свидетельства о регистрации транспортного средства;

2) копия водительского удостоверения Работника.

Работодатель:

                                                  Работник:

Директор ООО 
_____________
             
________________________________ 
