
Дополнительное соглашение №1 

К трудовому договору № 58 от 18.07.2018г. 

20.03.2020г.          г. Москва 

 

Общество с ограниченной ответственностью «Ромашка» в лице генерального директора 
Соловьева К.А., действующего на основании Устава, далее именуемое «Работодатель», с одной 
стороны, и Иванов И.И., работающий в должности менеджера, далее именуемый  «Работник» , с  
другой стороны, заключили настоящее Дополнительное соглашение к трудовому договору №58 от 
18.07.2018 о нижеследующем: 

1. Изложить п. 1.2 раздела Предмет договора в следующей редакции: 
«Работник выполняет трудовую функцию вне места расположения Работодателя (дистанционно). 
Место выполнения трудовой функции Работник определяет самостоятельно». 

2. Изложить п. 1.8 раздела Предмет договора в следующей редакции: 
«Взаимодействие между Работником и Работодателем осуществляется путем обмена электронными 
документами посредством сети Интернет. Каждая из Сторон обязана подтверждать получение 
электронного документа от другой Стороны в день получения такого документа». 

3. Изложить п. 2.1.3 раздела Права и обязанности работника в следующей редакции: 
«Обеспечение необходимыми для исполнения трудовых обязанностей компьютером, телефоном, 
принтером и бумагой в течение 2 дней с момента заключения настоящего договора». 

4. Изложить п. 2.1.4 раздела Права и обязанности работника в следующей редакции: 
«Получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда при 
работе с оборудованием и средствами, предоставленными Работодателем». 

5. Изложить п. 2.2.5 раздела Права и обязанности работника в следующей редакции: 
«В конце рабочего дня направлять работодателю на электронный адрес отчеты о проделанной 
работе.» 

6. Изложить п. 4.2 раздела Рабочее время и время отдыха в следующей редакции: 
«Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье); 

- продолжительность ежедневной работы - 8 часов; 

- начало работы - по усмотрению Работника, окончание работы - по усмотрению Работника; 

- перерыв для отдыха и питания - 1 час (в период по усмотрению Работника).» 
 

 

Работодатель:        Работник: 


