[bookmark: _GoBack]Вопрос по формированию проводок по начисленным оценочным обязательствам:
Конфигурация ЗУП 3.1, релиз 3.1.6.6
Какие виды начислений влияют на способы отражения оценочных обязательств? А именно почему разовые начисления или премии, начисленные за счет счетов, отличных от основных проводок сотрудника влияют на способы отражения оценочных обязательств. Можно ли произвести настройку оценочных обязательств или видов расчетов так, чтобы на отражение оценочных обязательств по счетам влияли только способы, привязанные к сотруднику, подразделению или указанные в распределении основного заработка?
Объясню на примере: Сотруднику был начислен оклад, ежемесячная премия, отпуск, командировка и премия за счет прибыли.
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И вот как выглядит распределение его оценочных обязательств:
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Расчетным путем можно проверить, что на распределение оценочных обязательств повлияли Оплата по окладу, ежемесячная премия и Премия за счет прибыли, т.е. то, что входит в расчет среднего. Можно ли как-то настроить, чтобы на отражение оценочных обязательств влияли только основные начисления, которые идут за счет затратных счетов сотрудника или его подразделения?
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